Maestria en Gerencia de la Calidad
Curso: Dinamica Econémica y Social de la Calidad
Décima novena promocion
Profesor: M.Sc. Denis Garcia Aguinaga

La rubrica de evaluacion es la siguiente:

Criterio

Excelente

100%

Muy Bien
80% a 99%

Bien
61% a 79%

Regular
41% a 60%

Malo
31% a 40%

ICAPIIl

Instituto Centroamericano
de Administracion Publica

Muy Malo
1% a 30%

repetitiva

Presentacién Presenta todos los | Los conceptos son | Se presentantodos | La presentacion | La presentacion de | Se  da  una | No
de conceptos y | conceptos y muestra | presentados de | los conceptos | de conceptos se | temas y criterios se | presentacion presenta
explicacion claray detalladamente | buena manera, pero | solicitados hace de forma | hace manera | deficiente, no se | el trabajo
los temas no tan incompleta deficiente, y se dejan | observa sustento
detallados elementos fuera del | ni conceptos
trabajo basicos
Redaccién y Se presenta una | La redaccion es | La redaccion es | La redacciones | La redaccion es | Se presenta una | No
pertinencia de | excelente redaccion y | buena, y las ideas | clara, y se | regular y se | deficiente 'y se | deficiente presenta
la escritura la coherencia entre las | se exponen de comprenden las | observan errores | pierden las ideas | redaccion, y no | el trabajo
ideas, que permiten | manera adecuada ideas, pero se| en la | expresadas, lo que se
una compresion presentan errores de | presentacion de | no  permite  su | observa
precisa de los redaccion ideas comprension coherencia en las
contenidos ideas expresadas
Presentacién Se cumplen todos los | Se cumplen los | El documento | Se observan El documento El documento no | No
del documento, | requerimientos y su | requerimientos, cumple con los | erroresen el carece de los tiene el formato | presenta
formato y presentacion es | pero se observan | requerimientos, pero | formato del requerimientos de solicitado el trabajo
estética impecable al menos dos | cuenta con mas de | documento, de formato solicitados,
errores dos errores manera sefialado errores




