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Reuniones de coordinación y seguimiento de la construcción de la Agenda



Eje Estratégico 1

Liderazgo, participación e incidencia
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Tabla 1. Matriz de articulación Eje Estratégico 1 

Propuestas de la agenda mujeres y 
mipyme

Actores llamados a la implementación y 
agentes catalizadores

Estrategias y programas de la 
PRMIPYME vinculados con la Agenda

Crear un programa integral, sostenible, 
replicable e inclusivo de liderazgo para el 
empoderamiento de las mujeres1. El pro-
grama deberá incluir la asistencia técnica, 
innovación, desarrollo de los negocios di-
rigidos a mujeres y un fondo de inversión 
ángel.

-	 Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
mipyme

-	 Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado

-	 Instituciones académicas nacionales y re-
gionales con programas orientados al de-
sarrollo de emprendimientos y MiPymes  

Agente catalizador: CENPROMYPE.

Nuevos liderazgos empresariales y fo-
mento de la organización y asociatividad: 

Nuevos liderazgos empresariales

Propiciar espacios de diálogo para mejo-
rar la formación de grupos de liderazgo 
femenino y formar nuevos liderazgos gre-
miales y empresariales, con especial énfa-
sis en el fortalecimiento de promotoras y 
lideresas de la Agenda Mujer y mipyme.

-	 Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado

-	 Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Articulación institucional de apoyo a la 
mipyme: 

Foro Regional mipyme

Creación y fortalecimiento de espacios 
de diálogo e intercambio como socie-
dad civil representando a asociaciones o 
mipyme en instituciones regionales como  
CENPROMYPE, SIECA, y la SG-SICA.

-	 Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado

-	 Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Agente catalizador: CENPROMYPE

Articulación institucional de apoyo a la 
mipyme: 

Foro Regional mipyme

Crear una plataforma para el fortalec-
imiento de capacidades y acceso a infor-
mación sobre espacios regionales, a partir 
de un mapeo del ecosistema mipyme en 
la región (multiactor, multinivel, multies-
calar)

-	 Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas del ciclo de vida em-
presarial.

-	 Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado

-	 Instituciones académicas nacionales y re-
gionales con programas orientados al de-
sarrollo de emprendimientos y MiPymes  

Agente catalizador: CENPROMYPE

Gestión de datos, información y cono-
cimientos:  

SIRMIPYME

1  Se señala como grupos prioritarios para incluir las mujeres indígenas, migrantes y refugiadas.



13

Agenda regional: mujeres y mipyme

Organizar encuentros regionales 
para el intercambio de información, 
experiencias exitosas y buenas prácticas 
de empresarialidad femenina.

Organizaciones nacionales y regionales del sec-
tor privado; Instituciones gubernamentales o 
públicas especializadas

Redes de mujeres empresarias de la región. 

Gestión de datos, información y cono-
cimientos:

Sistema de inteligencia de mercados para 
las mipymes

Incorporar medidas de sensibilización in-
stitucional para promover la participación 
de mujeres empresarias en procesos de 
construcción, ejecución e implementación 
de agendas con los gobiernos,con el 
apoyo del ecosistema mipyme.

Instituciones gubernamentales o públicas espe-
cializadas; instituciones académicas nacionales 
y regionales con programas orientados al desar-
rollo de emprendimientos y mipyme.

Instancias especializadas en igualdad de género 
y adelanto de las mujeres.

Agente catalizador: CENPROMYPE.

Articulación institucional de apoyo a la 
Mipyme: 

Grupos técnicos regionales

Fortalecer la asociatividad de las mujeres 
empresarias en diversas modalidades 
como cooperativas, gremios, redes, mesas 
técnicas, etc.

Organizaciones nacionales y regionales del sec-
tor privado; Instituciones gubernamentales o 
públicas especializadas;

Redes de mujeres empresarias. 

Articulación institucional de apoyo a la 
Mipyme: 

Redes de colaboración Empresarial  
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Tabla 2. Matriz de articulación Eje Estratégico

Propuestas de la Agenda Mujer y 
Mipyme

Actores llamados a la imple-
mentación y agentes catalizadores

Estrategias y programas de la 
PRMIPYME vinculados con la 

Agenda

Promover procesos de información2  sobre 
acceso a mercados a través de medios ac-
cesibles y cercanos a las empresarias3 

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales con programas orientados al desarrollo 
de emprendimientos y mipyme.

Agente catalizador:

Secretaría General de la Integración 
Económica (SIECA)

Gestión de datos, información y cono-
cimientos:

Sistema de inteligencia de mercados 
para las mipyme.

Promover procesos de información y 
formación para acceder al mercado in-
trarregional, a través de plataformas o 
aplicaciones web que faciliten el acceso y 
disminuyan las asimetrías de información.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas Organizaciones proveedoras 
de servicios en las diferentes etapas de la 
evolución de las MiPymes

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales 

Participación de la Mipyme en el mercado 
intrarregional:

Programa Internacionalización de la 
Mipyme en la región SICA  

Crear un directorio de empresas lideradas 
por mujeres a nivel nacional y regional, con 
el fin de promover la conectividad entre las 
empresarias de la región.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas 

Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
MiPymes 

Organizaciones del sector privado

Agentes catalizadores: SIECA, CENPRO-
MYPE

Participación de la Mipyme en el mercado 
intrarregional:

Programa Internacionalización de la 
Mipyme en la región SICA  

Fortalecer la asociatividad de empresas y 
emprendimientos liderados por mujeres a 
nivel nacional y regional, con enfoque de 
cadena de valor.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas 

Organizaciones proveedoras de servicios 
empresariales 

Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado 

Agente catalizador: CENPROMYPE.

Cadenas regionales de valor:

Programa regional de cadenas de valor

Promover a través de programas y políticas 
de transición digital dirigidas a las empresas 
propiedad de mujeres de la región con el 
fin de cerrar brechas de acceso y alfabet-
ización digital para promover mayor acceso 
a mercados en los diferentes eslabones de la 
cadena de valor

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas 

Agentes catalizadores 

ST-CTCAP, SE-COMTELCA       

Fomento a la innovación en los procesos 
productivos de la mipyme:      

Programa de Innovación y TIC

2  Deberá incluir procedimientos, aranceles, contactos, requisitos, oportunidades de negocio y de producto, estudios de mercado, entre otros.
3  Por ejemplo una aplicación que se actualice constantemente con información sobre diversos mercados internacionales y regionales.
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Acceso a financiamiento
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Tabla 3. Matriz de articulación Eje Estratégico 3

Propuestas de la Agenda Mujeres y 
Mipyme

Actores llamados a la implementación 
y agentes catalizadores

Estrategias y programas de la 
PRMIPYME vinculados con la Agenda

Articular, clasificar e informar sobre la 
oferta y proveedores de los servicios de 
desarrollo empresarial -financieros, de 
acuerdo con la demanda y necesidades 
específicas de las mipyme lideradas por 
mujeres en sus diferentes etapas de 
desarrollo empresarial con enfoque de 
cadena de valor.

Instituciones proveedoras de servicios y pro-
ductos financieros en las diferentes etapas 
de la evolución de las Mipymes

Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado; 

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Agentes catalizadores:

CENPROMYPE/ Fondo de Competitividad

Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE)

Nuevos Instrumentos financieros: Programa 
de financiamiento para mipyme

Ofrecer servicios de asesoría4 a 
instituciones financieras para fortalecer 
su propuesta de valor y estrategia 
para atender el segmento de mipyme 
lideradas por mujeres a través de una 
oferta diferenciadora de productos 
y servicios financieros según sus 
necesidades y demanda.

Organizaciones proveedoras de servicios 
y productos financieros en las diferentes 
etapas de la evolución de las Mipymes; 

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas; 

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales

Agentes catalizadores:

CENPROMYPE/Fondo de Competitividad; 

Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE)

Nuevos Instrumentos financieros: Programa 
de financiamiento para mipymes

Diseñar e implementar productos y pro-
gramas financieros dirigidos específica-
mente a mujeres empresarias acordes a 
sus necesidades en términos de tasa de 
interés, plazos, montos y garantías5.

Organizaciones proveedoras de servicios 
y productos financieros en las diferentes 
etapas de la evolución de las mipyme;  

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas 

Agente catalizador:

Secretaría Ejecutiva del Consejo Monetario 
Centroamericano

Flexibilización de regulación financiera: 
Diálogo con entes reguladores	

Proveer formación y asistencia técnica 
directa a las mujeres empresarias para 
que mejoren sus posibilidades de acceder 
al financiamiento6.

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales; 

Organizaciones proveedoras de servicios 
(empresariales o financieros)

Agentes catalizadores:

CENPROMYPE; 

Secretaría Ejecutiva del Consejo Monetario 
Centroamericano

Educación financiera para las mipyme: Edu-
cación financiera para las mipyme.

	

	

	

4  Esta asesoría debería incluir áreas como planificación estratégica, segmentación de clientes, diseño de la propuesta de valor para el cliente, posicionamiento en el mercado, 
proceso de aplicación crediticia, posicionamiento del producto y formación del personal bancario para ayudar a los bancos a brindar un mejor servicio a clientes mujeres de una 
manera rentable y sostenible.
5  Se propone avanzar en marcos legales e institucionales que reconozcan la propiedad intelectual, contratos, inventario como garantías para el financiamiento o contratos de 
compras públicas con porcentaje de Mipymes de mujeres.
6  Tales como programas de administración de negocios, educación financiera, capacitación en habilidades gerenciales y planificación, así como oportunidades para desarrollar sus 
redes de negocios y un programa de acceso a mentores
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Tabla 4. Matriz de articulación Eje Estratégico 4

Propuesta de la Agenda Mujeres y 
mipyme

Actores llamados a la implementación 
y agentes catalizadores

Estrategias y programas de la 
PRMIPYME vinculados con la Agen-

da

Articular, clasificar e informar sobre la oferta 
y proveedores de los servicios de desarrollo 
empresarial de acuerdo con la demanda 
y necesidades específicas de las mipyme 
lideradas por mujeres en sus  
diferentes etapas.

Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
mipyme; Organizaciones nacionales y regio-
nales del sector privado, 

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales con programas orientados al desarrollo 
de emprendimientos y mipyme  

Agente catalizador: CENPROMYPE

Centros de Atención a la Mipyme: 
Fortalecimiento de la red de Centros de 
Atención a la Mipyme como modelo  
centroamericano de atención a  
la mipymeReforzar los canales de información y redes 

de contacto con el fin de mejorar el acceso 
a los servicios de desarrollo empresarial para 
mujeres empresarias.

Fortalecer y proveer programas de for-
mación adecuados al enfoque sectorial 
y etapas de desarrollo de las empresas 
lideradas por mujeres que tome en cuenta 
especificidades y contextos locales, naciona-
les y regionales.

Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
mipyme; 

Organizaciones nacionales y regionales del 
sector privado, 

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales con programas orientados al desarrollo 
de emprendimientos y mipymes  

Agente catalizador : CENPROMYPE

Promoción y fortalecimiento de las alian-
zas público-privadas para la atención 
integral a las mipyme:

Programa de alianzas estratégicas

Promover la simplificación de trámites y la 
homologación de requerimientos sanitarios 
en las aduanas de la región, incluyendo 
gobierno digital.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas; 

Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
Mipymes 

Agentes catalizadores: SIECA, SE-COSEFIN, 
CENPROMYPE

Adecuación, simplificación y mejoramien-
to del marco regulatorio:

Simplificación de trámites de operación y 
comercio
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Brindar incentivos para la formalización de 
las empresas lideradas por mujeres adapta-
das al segmento y sector económico al  
que pertenecen.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas; 

Organizaciones proveedoras de servicios en 
las diferentes etapas de la evolución de las 
Miymes

Agentes catalizadores:

SIECA, SE-COSEFIN, CENPROMYPE

Adecuación, simplificación y mejoramien-
to del marco regulatorio: Facilitación de 
procesos de formalización empresarial  

Impulsar la coordinación inter- institucional 
e interagencial para la equidad en el acceso 
y uso de las tecnologías y para la promoción 
de la alfabetización digital de las mujeres, 
con énfasis en la población más vulnerable.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Instituciones académicas nacionales y regio-
nales

Organizaciones proveedoras de servicios 
empresariales

Agentes catalizadores: SE-COMTELCA

Transformación digital de la mipyme:

Programa de reducción de brecha digital 
en la mipyme
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Eje Estratégico 5

Corresponsabilidad en los cuidados y 
derecho a una vida libre de violencias
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Tabla 5. Matriz de articulación Eje Estratégico 5

Propuestas de la Agenda Mujeres 
y Mipyme

Actores llamados a la imple-
mentación y agentes cataliza-

dores

Ejes y medidas de la PRIEG/SICA 
vinculados con la Agenda

Promover que los medios de educación con-
tribuyan a concientizar sobre la correspons-
abilidad en los cuidados.

Ministerios de Educación y de Cultura

SISCA

CENPROMYPE

ICAP

SG-CECC

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 1: Autonomía Económica.

Medidas: 1.3: Posicionar la corresponsabili-
dad por el cuidado y el trabajo doméstico 
como componente determinante en las 
políticas, programas, planes y proyectos 
nacionales y locales de empleo, de desar-
rollo productivo, de transferencias mone-
tarias, de seguridad, social, de salud y de 
educación.

Trabajar en conjunto con el sector público y 
privado para educar a la población en temas 
de corresponsabilidad y cuidados

Instituciones gubernamentales o públicas 
nacionales y regionales especializadas.

SISCA

SG-CECC

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 1: Autonomía Económica.

Medida 1.4: Promover el desarrollo de in-
strumentos de política que garanticen la 
universalidad en la protección social bajo 
el enfoque de derecho al cuidado en el ci-
clo de vida.

Promover la adhesión de empresas a sellos 
de igualdad, adaptados a las características y 
escala de la mipyme.

Ministerios de Trabajo

Cámaras o gremios empresariales.

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 1: Autonomía económica.

Medida 1.8 Mejorar las condiciones lab-
orales de las mujeres en situación de em-
pleo formal, mediante la adopción de una 
norma homologada orientada a la creación 
de sistemas de gestión para la igualdad, 
con énfasis en pequeñas y grandes empre-
sas



31

Agenda regional: mujeres y mipyme

Promover con los gobiernos (central y mu-
nicipal) y el sector privado la implementación 
de infraestructura de cuidados para personas 
dependientes.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

SISCA

SG-CECC

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 1: Autonomía Económica.

Medida 1.4: Promover el desarrollo de in-
strumentos de política que garanticen la 
universalidad en la protección social bajo 
el enfoque de derecho al cuidado en el ci-
clo de vida.

Realizar encuentros nacionales y regionales 
de organizaciones de mujeres empresarias 
para generar incidencia en las políticas de 
cuidados.

Ministerios de Trabajo

Ministerios o secretarías de desarrollo social

SISCA

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 1: Autonomía Económica.

Medidas: 1.3: Posicionar la corresponsabili-
dad por el cuidado y el trabajo doméstico 
como componente determinante en las 
políticas, programas, planes y proyectos 
nacionales y locales de empleo, de desar-
rollo productivo, de transferencias mone-
tarias, de seguridad, social, de salud y de 
educación

Incorporar en los programas de formación di-
rigidos a la mipyme, la sensibilización sobre la 
violencia sobre las mujeres en todos los ám-
bitos, con énfasis en el empresarial.

Ministerios de cultura

Instituciones públicas especializadas, gremi-
os y cámaras empresariales

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 5: Seguridad y vida libre de violencias.

Medida 5.6 Promover la transmisión de 
imágenes igualitarias, plurales y no es-
tereotipadas de las funciones y roles de 
las mujeres y hombres en la sociedad, por 
medio de mecanismos que apoyen la ob-
servación y el monitoreo de la publicidad 
generadora de violencia y discriminación 
contra las mujeres.

Promover campañas en medios de comuni-
cación para sensibilizar y concientizar sobre 
la violencia contra las mujeres en el mundo 
empresarial.

Ministerios de cultura

Instituciones públicas especializadas

Gremios y Cámaras Empresariales

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 5: Seguridad y vida libre de violencias 

Medida 5.6 Promover la transmisión de 
imágenes igualitarias, plurales y no es-
tereotipadas de las funciones y roles de 
las mujeres y hombres en la sociedad, por 
medio de mecanismos que apoyen la ob-
servación y el monitoreo de la publicidad 
generadora de violencia y discriminación 
contra las mujeres.



32

Instituir espacios de intercambio de buenas 
prácticas en temas de prevención y atención 
de la violencia de género en el ámbito em-
presarial.

Instituciones gubernamentales o públicas 
especializadas

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 5: Seguridad y vida libre de violencias.

Medida 5.7: Propiciar espacios, mecanis-
mos e instrumentos dedicados a la produc-
ción e intercambio de conocimientos sobre 
políticas de seguridad con perspectiva de 
género.

Impulsar legislación y protocolos de buenas 
prácticas empresariales que erradiquen la vi-
olencia de género en las empresas. PARLACEN

Cámaras y gremios empresariales.

Agente catalizador: Secretaría Técnica 
del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana 
(STM-COMMCA)

Eje 5: Seguridad y vida libre de violencias.

Medida 5.1: Actualizar las normativas e in-
strumentos nacionales, para garantizar el 
derecho a una vida libre de violencia, en 
línea con los compromisos regionales e in-
ternacionales de los cuales los países de la 
región son signatarios.

Nota: esta matriz de articulación se desarrolla tomando como referencia la Política Regional de Igualdad y Equidad de Género del Sistema de la Integración 
Centroamericana (PRIEG/SICA) dada la relación directa de las propuestas de la Agenda con los Ejes 1 y 5 de dicha política regional.
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ANEXO No. 1: LISTADO DE ASISTENTES POR RED Y PAÍSES

País Red/organización Asistentes
Belice Red Blossom Luisa Rivas de Che

Costa Rica

Foro Mujeres empresarias y profesionales Noelia de León

Nosotras Women Connecting Marysela Zamora

Mujeres Empresarias CR Katia Moreno

El Salvador 

Red de Mujeres Empresarias de El Salvador (Mujer ES)

Diana Ponce
Beatriz Jiménez
Jessica Salazar 
Erika García

Asociación de Apoyo Integral a la Mujer (ASIMUJER)
Fátima Escobar
Irene Castillo 

Guatemala Cámara de Mujeres Empresarias y Emprendedoras de 
Guatemala (CAMEEG) 

Issa Liliana Argueta
Claudia Regina Carranza
Andrea Mayen 
Flor de María Fuentes

Honduras Asociación de mujeres empresarias y empoderadas de 
Honduras (AMEEH) Dina Lisseth Nuñez

Nicaragua
Comunidad Digital de Emprendedoras Nicaragüenses 
Creciendo Juntas 

Marina Stadthagen
Blanca González

Red Centroamericana de Negocios (REDCAN) Leticia Herrera

Panamá 

Canal de Empresarias Larú Linares 

Voces Vitales- Panamá Carolina Landucci

Red de Mentores Voluntarios Marlene Cisneros

República Dominicana

Federación de Mujeres Empresarias (FEM)
Amarilys Durán
 Wendy Candelario

Asociación Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME) 
Denisse Sánchez 
Aida Troncoso

Asociación Nacional de Mujeres Empresarias (ANMEPRO) Verónica Núñez Cáceres

Regional Red de Organizaciones de Mujeres Empresarias y Em-
prendedoras de Centroamérica (ROMEECA) 

CAMEEG (G)
AMEEH (H)
ASI- MUJER (ES)
NOSOTRAS WOMEN CONNECTING CR
NIME- BZ

Binacionales 

Network Internacional de Mujeres Empresarias: Be-
lice-Guatemala (NIME)

Katia Montenegro Hoare
Ronelli Requeña
Minerva Pinelo
Luisa Rivas de Che

Asociación Red de Empresarias y Emprendedoras por el 
Desarrollo Sostenible: Nicaragua y Costa Rica (AREED)

Ale Romero
Marina Stadthagen
Blanca González
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ANEXO No. 2: PARTICIPANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA AGENDA, POR REDES NACIONALES

PAÍS No. de redes No. de mujeres

Belice 1 4

Costa Rica 3 4

El Salvador 2 6

Guatemala 1 4

Honduras 1 1

Nicaragua 2 3

Panamá 3 3

República Domini-
cana 3 5

Total 16 30
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ANEXO  No. 3: EMPRESARIAS VINCULADAS CON LAS REDES NACIONALES PARTICIPANTES

País Nombre de red Socias/afiliadas Beneficiarias de 
programas 

Beneficiarias 
indirectas 

Belice Red Blossom 44 N/D N/D

Costa Rica

Foro Mujeres Empresarias y Profesionales 50 N/D 200

Nosotras Women Connecting  769  N/D 7, 250

Mujeres Empresarias CR   64 N/D N/D

El Salvador 
MUJER-ES 102 N/D N/D

ASIMUJER   65 N/D 5,000

Guatemala Cámara de Mujeres Empresarias y Em-
prendedoras de Guatemala (CAMEEG) 725 N/D 3,200

Honduras Asociación de Mujeres Empresarias y 
Empoderadas de Honduras(AMEEH) 4,597 N/D N/D

Nicaragua

Comunidad Digital de Emprendedoras 
Nicaragüenses Creciendo Juntas 282 N/D N/D

Red Centroamericana de Negocios (RED-
CAN) 412 N/D N/D

Panamá 

Canal de Empresarias N/D 5,000 N/D

Voces vitales- Panamá N/D N/D N/D

Red de Mentores Voluntarios N/D 275 N/D

República Do-
minicana

Federación de mujeres empresarias (FEM) 600 N/D N/D

Asociación Dominicana de Mujeres Em-
presarias – (ADME) 723 N/D N/D

Asociación Nacional de Mujeres Empre-
sarias (ANMEPRO) 250 N/D 420

Total 7,850 5,275 8,820
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ANEXO  No .4: EMPRESARIAS VINCULADAS A LAS REDES BINACIONALES PARTICPANTES 

Países Nombre de red Socias/afiliadas

Belice-Guatemala Network Internacional de 
Mujeres Empresarias (NIME) 13 

Nicaragua- Costa 
Rica

Asociación Red de Empresarias 
y Emprendedoras por el 

Desarrollo Sostenible  

Nicaragua y Costa Rica 

(AREED)

62 

Total 75
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