Gestion del cambio para
Proyecto #2



Verificar Autoevaluacion: Clima

Cantidad de Trabajo

Salarios

Relacion con los...

Beneficios

Uso de la Tecnologia

Impacto de la Encuesta en mi Institucion
Servicio Profesional de Carrera
Mormatividad y Proceso

Enfoque a Resultados y Productividad
Austeridad y Combate a la Corrupcion
Identidad con la Institucién y Valores

Liderazgo y Participacion

61,82
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Colaboracion y Trabajo en Equipo
Balance Trabajo Familia

Calidad de Vida Laboral

Disponibilidad y Recursos
Comunicacion

Equidad y Genero

Calidad y Orientacién al Usuario
Mejora y Cambio

Capacitacion Especializada y Desarrollo

Reconocimiento Laboral
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Verificar Autoevaluacion

AUTOEVALUACION
PLANIFICAR | CONTEXTO | CLIMA
37,05 12,79 76




Identificacion de nivel de complejidad para generar cambios

AUTOEVALUACION
PLANIFICAR | CONTEXTO | CLIMA
37,05 12,79 76

Indice de Dificultad

41,94666667

Si el indice de Dificultad es mayor de 75, haga el cambio. jLo lograra!
Si el indice de Dificultad esta entre 60 y 75, usted tendra que planificar bien y hacer frente a las dificultades.

Si el indice de Dificultad es 60 o menos, usted enfrentara una considerable resistencia al cambio.

Para este tipo de proyectos, usted necesita tiempo para generar una gran cantidad de apoyo y reducir el riesgo.

Resistenci
a al cambio



Generar Plan de Mejora

1. Revisar los puntos fuertes o valoracion positiva con miras a utilizarlos como recurso en la mejora de los puntos de
valoracion negativa.

2. Priorizar la intervencion de acciones de mejora para planificar a corto mediano y largo plazo segin sea el caso,
visualizando las posibles inversiones de recursos financieros y no financieros en procura del mejoramiento de la
eficiencia y eficacia del plan de accion de mejora.

3. Identificar posibles alianzas estrategicas que sumen a la consecucion las metas que se tracen en el plan de accion.

4. Trabajar la propuesta del plan de accion conjuntamente con representantes del area administrativa y financiera, el
area de calidad, planificacion y recursos humanos.

5. Difundir por los medios internos de comunicacion la importancia de la medicion del clima organizacional, con miras a
crear las bases de una cultura de medicion de clima y elevar el conocimiento sobre estos procesos como herramienta de
la gestion de cambio.

Proyecto: Se va a elaborar un plan de accion realista, que tome en cuenta que se esta en el
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