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Identificación de nivel de complejidad para generar cambios

R es is ten c i
a al c a m b io



Generar Plan de Mejora
1. Revisar los puntos fuertes o valoración positiva con miras a utilizarlos como recurso en la mejora de los puntos de 
valoración negativa.

2. Priorizar la intervención de acciones de mejora para planificar a corto mediano y largo plazo según sea el caso, 
visualizando las posibles inversiones de recursos financieros y no financieros en procura del mejoramiento de la 
eficiencia y eficacia del plan de acción de mejora.

3. Identificar posibles alianzas estratégicas que sumen a la consecución las metas que se tracen en el plan de acción.

4. Trabajar la propuesta del plan de acción conjuntamente con representantes del área administrativa y financiera, el 
área de calidad, planificación y recursos humanos.

5. Difundir por los medios internos de comunicación la importancia de la medición del clima organizacional, con miras a 
crear las bases de una cultura de medición de clima y elevar el conocimiento sobre estos procesos como herramienta de 
la gestión de cambio.

P ro y ec to :  S e va a ela b o rar un  plan  de ac c ió n  rea lis ta , qu e tom e en  cu en ta qu e se es tá en  el 
terc er trim es tre del añ o .
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