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Indicadores estadisticos

« Son medidas utiles para resumir y comparar la informacion

* A menudo las cifras absolutas son insuficientes y se requieren de otras
medidas, como los niumeros relativos

 Los nimeros relativos: razones, proporciones, porcentajes, tasas, escalas e
indices



Comprendiendo la utilidad de los numeros relativos

PIB a precios de mercado (millones de colones)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de BCCR



Comprendiendo la utilidad de los nimeros relativos

Inversion en educacion como porcentaje del PIB
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Razon

 Indicador que mide la relacion entre dos nUmeros
« Se tienen dos numeros Ay B, la razon es
A/B = A:B = Cuantas veces cabe Ben A

* Ejemplo: Se tiene un grupo de 600 estudiantes, 450 son hombres y 150
mujeres. ;Cual es la razon de hombres por mujeres?

, Hombres
Razon = - = 3
Mujeres

 Interpretacion: La razon es 3:1, es decir, por cada mujer hay 3 hombres.



Proporcion

* Es unia razci)n pero: relaciona dos numeros del mismo universo y relaciona una parate
con el tota

« Se tienen dos numeros Ay B, la proporcion es
A/(A+B) = Varia entre 0 y1 &> qué parte del total representa A

* Ejemplo: Se tiene un grupo de 600 estudiantes, 450 son hombres y 150
mujeres. ;Cual es la proporcion de hombres?

Hombres 450
Hombres+Mujeres 4504150

Proporcion = =0,75

 Interpretacion: La proporcion de estudiantes hombres es de 0,75, o bien % de
los alumnos son hombres.



Tasas

« Son similares a los porcentajes, pero su amplificador no necesariamente es
100.

Nacimientos vivos ocurridos en el ano X

T talidad = 1000
asa bruta natalida Poblacion total a mitad del ano X i

Defunciones ocurridas en el ano X

Tasa bruta mortalidad = 1000

Poblacion total a mitad del ano X i

187
Tasa bruta natalidad 2008 = 1451205 * 1000 = 16,9 por mil
' ' En el 2008 ocurrieron alrededor de 17
nacimientos por cada mil habitantes
Tasa brut talidad 2008 921 1000 = 4,0 1)
— %k —
asa bruta mortalida 2451205 ,0 por mi

En el 2008 ocurrieron alrededor de 4
muertes por cada mil habitantes



Tasas de crecimiento

* Son muy utilizadas para resumir el comportamiento de una variable en un
clerto periodo.

Valor Aoy — Valor Anoy _
X X=1 . 100

Tasa de crecimiento = ~
AHOX_l

Volvamos al ejemplo del PIB:

 PIB 2022 = 44,251,690
 PIB 2020 = 36,495, 246

asa d N 44,251,690 — 36,495,246 100 = 2139/
= * =
asa ae crecimiento 36,495,246 yD /0

El PIB de Costa Rica en 2022 crecio un 21,3% con respecto al 2020



Escalas

« Serie de valores o numeros ordenados que se utilizan para medir o cuantificar una
variable.

« En general tenenos la posibilidad de encontrar escalas ordinales y escalas nominales.

V18. ;Tienen en esta vivienda...

;Cuantos?

Si l No
teléfono celular?............ 1 2
H teléfono residencial

Escala nominal il ol e
refrigeradora? ............. <5 <=0
« No tiene un orden eSpeCiﬁCO — ...izl;n:;&e;gﬁe;galieme _ .

« Usualmente la variable se construye tanque para almacenr
sumando los items que la componen BT = =
..computadora portatil? ....... 3 4

..computadora de escritorio? ..<=5 <0

tableta? ................... =1 =2
fax(no de computadora)? ... .<>7 38
..radio o equipo de sonide?....<>1|__ |2
...carro (no de trabajo)? ....... =3 |4
..moto (no de trabajo)? ....... =5 =6

..Servicio de television
pagaporcable? ............ 3 4

Lab:l YA ;De que empresa?




Escalas
Escala ordinal

« Tiene un orden especifico
« Usualmente la variable se construye promediando los items que la componen
» Escalade Likert (1-5) o (1 a 7) para medir actitudes u opiniones de las personas

i Ahora, vamos a usar una escalera en donde el nimero 1 representa “muy en desacuerdo” y el nimero
i 7 representa “muy de acuerdo”™ Un nimero entre el 1 y el 7, representa un puntaJe |ntermed|0

: 5T 5 i — — 5 e ‘ sggss | oasgas ‘
! Muy en desacuerdo Muy de acuerdo No sabe No
| [NO responde
LEER] [NO LEER]
_ [Anotar un numero 1-7, 888888 = No sabe, 988888= No responde] e
i Lﬁ voy a leer algunas frases. Por favor digame hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con VB5S0., Algunos dicen que en QEHEFEL los hombres son mej:::res lideres politic:::s que las
| 788 mujeres. j Esta usted muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, o muy en
PPL1. Los politicos siempre deberian escuchar con atencion a los problemas delpueblo. | desacuerdo?
! PPL2. Los politicos no necesitan pasar tiempo con la gente comin para hacer un buen ! “J ML.I‘_',.I’ de acuerdo {2} De acuerdo
' trabajo. _ . (3) En desacuerdo (4) Muy en desacuerdo
' PPL3. La voluntad del pueblo deberia ser el asunto mas importante en la politica de este | {BBBBBB} Mo sabe [ND LEER]
pais. (988888) No responde [NO LEER]

. ANT1. EI goblemo esta dlrlgldo pnnupalmeme por algu nos grandes |ntereses que solc- velan
i por si mismos.

5___ANT2 Los funcionarios del gobierno usan su poder para tratar de mejorar Ia wdadelagente
i ANTS Muchas de Ias - personas gue dlngen eI gablerno son deshonestas

i MAN1 Usted puede saber si una persona es buena o mala si conoce sus posmones
i politicas.

MAN2 Las personas que tlenen |deas polltlcas dlstmtas a Ias mlas no son malas

| MAN3 Las personas con Ias que no estoy de acuerdo polmcamente solo estan mal
! informadas.



Criterios de las escalas

 Las escalas deben cumplir con dos criterios importantes antes de ser
resumidas en una sola variable: ser confiables y unidimensionales

» Confiables: se estima un indicador estadistico llamado Alpha de Cronbach’s
gue mide la consistencia interna dentro de la Escala. Toma valores entre O
y 1. Valores de interpretacion Alpha

Chronbach's

Valor Confiabilidad

0.5 o menos Confiabilidad nula

0.5a0.6 Confiabilidad baja

0.6a0.7 Confiabilidad aceptable
0.7a0.8 Confiabilidad alta

Mas de 0.8 Confiabilidad muy alta

« Unidimensionalidad: Se realiza analisis factorial exploratorio y se verifica
que los items carguen en un solo factor. Lo que permite luego crear una
variable con varios items de la escala



Veamos el ejemplo de |la Escala PER en Stata

- Ahora, voy a leerle una serie de rasgos de personalidad que podrian aplicarse o no aplicarse

- austed. Por favor use la misma escalera del 1 al 7 para indicar en qué medida esta de acuerdo
. 0 en desacuerdo en que estas frases se aplican a su persona. Debe calificar en qué medida
- se aplican a usted estos rasgos de personalidad, aun cuando alguna caracteristica se aplique
- en mayor medida que otra.

888688 988888

1 2 3 4 5 6 7
Muy en desacuerdo ! Muy de acuerdo No sabe ' No
' [NO responde
LEER] [NO
LEER]

Usted se considera una persona qﬁe es:
- PER1. Sociable y activa

. PER2. Una persona criticona y peleonera
- PER3. Una persona confiable y disciplinada
: PER4. Una persona ansiosa y facil de molestarse

PERS. Una persona abierta a nuevas experiencias e intelectual

PERG6. Una persona callada y timida
- PER7. Una persona generosa y carifiosa
- PER8. Una persona desorganizada y descuidada

+ PER9. Una persona calmada y emocionalmente estable
' PER10. Una persona poco creativa y con poca imaginacion

Cuestionario
LAPOP 2018



Estimacion del Alpha de Cronbach’s

ﬁ'

L

rc

Local projections for IRFs

Data Editor enhancements

Model selection for ARIMA and ARFTIMA Do-file Editor enhancements

New spline functions
Corrected and consistent AICs
IV fractional probit model

IV quantile regression

and more

Possible actions

Install available updates

New reporting features
Graph colors by variable
BAll-new graph style

(or type -update all-)

Click to edit automatic update checking preferences

. import excel "C:\Users\Katherine Barquero\OneDrive\ICAP\CursoAnalisisdatos
> eIndicadores\Clase3 18082023\Presentaciones\DatosEscalaPER.xlsx", sheet("C

> ostaRica-LAPOP-2018") firstrow
alpha perl per2 per3 perd per5 peré per’

Test scale = mean (unstandardized items)
Reversed items: per2 perd peré perB8 perll

BAverage interitem covariance: .296806
Number of items in the scale: 10
Scale reliability coefficient: 0.5262

per8 per9 perlO

Comando

\Variables

9, Filtrar variables aqui
Nombre Etiqueta
Encuestado Encuestado
peri perl
per2 per2
per3 per3
perd perd
pers perd
perb pert
per? per?
per8 per8
per9 per9
per10 per10

|Pmpiedads

8 +

B Variables
Nombre
Etiqueta
Typo
Formato
Etiqueta de valor
MNotas

B Datos

Nombre de archivo
Etiqueta

MNotas

Variables
Observaciones
Tamafic

Memoria

Ordenado por
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Analisis factorial exploratorio

Primero se genera el Screeplot o grafico de sedimentacion: ¢ Cuantos factores usar?

factor perl per2 per3 perd per5 per6 per7 per8 per9 perl0, pcf
screeplot, mean

Scree plot of eigenvalues after factor

—&—— Eigenvalues Mean




Analisis factorial exploratorio

Se estiman las cargas factoriales. Primero corremos en un solo factor (una sola variable) para valorar las
caragas factoriales y luego comparamos con el lo sugerido por el screeplot

factor perl per2 per3 per4 per5 per6 per7 per8 per9 perl0, factor (1)
rotate, oblique promax

LK TesTtT: 1ndependent vs. sSaturated: cniZ(4s) = 12/8.8/ rroprcnls = U.uu e

> 00 <, | Filtrar vi
Nomk
Rotated factor loadings (pattern matrix) and unique variances Encue:
perl
Variable Factorl Unigqueness per2
per3
perl 0.5261 0.7233 perd
per2 -0.0033 1.0000
per3 0.5140 0.7358 per>
perd -0.0265 0.9993 perb
perb 0.4702 0.778%° per7
pero -0.0040 1.0000 per8
per’7 0.5466 0.7013
pers -0.1907 0.9636 perd
per9 0.4127 0.8297 per10
perl0 -0.1237 0.9847
Propiedades
Factor rotation matrix E?Va:iables
Nombre
Etiqueta
Factorl Typo
Formato
Etiqueta d
Factorl 1.0000 Notas
= Datos

Nombre ¢
Etiqueta
MNotas
Variables
Observaci
Tamarfio
Meroria

“omando B

Chrdenadn



Analisis factorial exploratorio

Estimamos con la cantidad de factores sugeridas por el Screeplot (3)

factor perl per2 per3 per4 per5 per6 per7 per8 per9 perl0, factor (3)
rotate, oblique promax

Rotated factor loadings (pattern matrix) and unique variances

Variable Factorl FactorZ Factor3 Uniqueness
perl | (0.5204> -0.0888 0.0708 0.7153
per? 0.0453 0.0108 0.7404
per3 -0.0495  0.0917 0.7228
perd 0.0483  0.1923 <C0.4299% 0.7404
per5 -0.1201  0.1222 0.7589
per6 0.0841 0.5081> -0.0595 0.7503
per’ 0.1296 -0.0687 0.6668
pers ~0.1000 0.3850 0.2312 0.7414
pers | (0.4222)  0.1307 -0.1940 0.7812

perl0 ~0.0262 0.4652 0.1396 0.7319




Analisis factorial exploratorio

Analizamos los items y procedemos con la creacion de variables

. Usted se considera una persona que es:

|Sm:iat-le y activa

- PER2. Una persona criticona y peleonera

_ Una persona confiable y disciplinada

- PER4. Una persona ansiosa y facil de molestarse

. Una persona abierta a nuevas experiencias e intelectual
' PER6. Una persona callada y timida

Una persona generosa y carifiosa

. PER8. Una persona desorganizada y descuidada

= Una persona calmada y emocionalmente estable

- PER10. Una persona poco creaftiva y con poca imaginacion

......................



Analisis factorial exploratorio

Analizamos los items y procedemos con la creacion de variables

Usted se considera una persona que es:

. PER1. |Sm:iat-le y activa

- PER2. Una persona criticona y peleonera

- PER3. Una persona confiable y disciplinada

- PER4. Una persona ansiosa y facil de molestarse

......................

- PERS5. Una persona abierta a nuevas experiencias e intelectual

PER6. Una persona callada y timida
- PER7. Una persona generosa y carifosa
 PER8. Una persona desorganizada y descuidada

- PER9. Una persona calmada y emocionalmente estable

PER10. Una persona poco creativa y con poca imaginacion



Analisis factorial exploratorio

Analizamos los items y procedemos con la creacion de variables

Usted se considera una persona que es:
. PER1. |Sm:iat-le y activa

: LUIna persona criticona y peleonera

PER3. Una persona confiable y disciplinada

- Una persona ansiosa y facil de molestarse

- PERS. Una persona abierta a nuevas experiencias e intelectual

PER6. Una persona callada y timida
- PER7. Una persona generosa y carifosa
. PER8. Una persona desorganizada y descuidada

- PER9. Una persona calmada y emocionalmente estable

PER10. Una persona poco creativa y con poca imaginacion

......................



Muchas gracias




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3:  Indicadores estadísticos
	Diapositiva 4:  Comprendiendo la utilidad de los números relativos
	Diapositiva 5:  Comprendiendo la utilidad de los números relativos
	Diapositiva 6:  Razón 
	Diapositiva 7:  Proporción 
	Diapositiva 8:  Tasas
	Diapositiva 9:  Tasas de crecimiento
	Diapositiva 10:  Escalas
	Diapositiva 11:  Escalas
	Diapositiva 12:  Criterios de las escalas
	Diapositiva 13:  Veamos el ejemplo de la Escala PER en Stata
	Diapositiva 14:  Estimación del Alpha de Cronbach’s
	Diapositiva 15:  Estimación del Alpha de Cronbach’s
	Diapositiva 16:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 17:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 18:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 19:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 20:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 21:  Análisis factorial exploratorio
	Diapositiva 22

