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OBJETIVOS _ ¢Cudl considera que es el

grado de avance de los ODS
en la Region SICA?
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América Latina y el Caribe: Numero de series de los ODS segun la posibilidad de alcanzar el umbral
definido al 2030

Resultados esperados

Vs

La tendencia es

correcta, pero el
avance es demasiado
La meta se lento para alcanzai

alcanzaria la meta
solo con
intervencion de
i politicas
publicas

La meta se alcanzo o es probable que se
alcance con la tendencia actual

La tendencia se aleja
de la meta.




América Latina y el Caribe: Metas de los ODS segun la posibilidad de alcanzar el umbral definido al 2030
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La meta se alcanzo o es probable que se alcance con la tendencia actual.

La tendencia es correcta, pero el avance es demasiade lento para alcanzar la meta.

La tendencia se aleja de la meta.
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Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para, 1994)

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, Cuarta
conferencia mundial sobre la mujer (1995)

Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000)
Declaracion de Tegucigalpa (2005)

Plan estratégico COMMCA (2009-2013)

“PRIEG-SICA (2009-2013)
L



Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible
N° 5: lgualdad de género

5.1 Poner finala
discriminacion de la
mujer

5.2 Eliminar todas
las formas de
violencia de género

5.3 Eliminar el
matrimonio infantil
y mutilacion
femenina

5.4 Reconocer el
trabajo de cuidados
y doméstico

5.5 Participacidn
plena e igualdad de
oportunidades

5.6 Acceso a la salud
sexual y reprodutiva

5.a lgualdad de
derechos a los
recursos
econdmicos

5.b Mejorar el uso
de tecnologias y TIC

5.c Politicas y leyes
para la igualdad

ex CENTROAMERICA

Puntuacion: 0,655/1
Posicion: 122/156
Lugares que perdieron desde

2020: -9

Puntuacion: 0,738/1

Posicion: 43/156

Lugares que avanzaron desde
2020: +37

Puntuacion: 0,786/1
Posicion: 15/156

Lugares que perdieron desde
2020: -2

Fuente: The Global Gender Gap Index 2021

Puntuacion: 0,716/1

Posicion: 67/156

Lugares que perdieron desde
2020: -9

Puntuacion: 0,796/1
/ Posicion: 12/156
‘ Lugares que perdieron desde

2020: -7

Puntuacion: 0,737/1

Posicion: 44/156

Lugares que avanzaron desde
2020: +2




Poblacion sin ingresos propios por sexo

Observatorio de igualdad de género CEPAL
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Tiempo total de trabajo

Ameérica Latina (16 paises): Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién de
15 afios de edad y mas, por sexo, segun pais, ultimo periodo disponible (Promedio de horas semanales)
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I Mujeres: Tiempo trabajo no remunerado

B Mujeres: Tiempo trabajo remunerado

B Hombres: Tiempo trabajo no remunerado
Hombres: Tiempo trabajo remunerado

Argentina
Colombia
Costa Rica
Guatemala
Honduras
México
Panama
Paraguay

Repuiblica Do...



Participacion laboral por sexo, 15 afios o
mas, en Centroameérica
Porcentaje (%)

Afo 2018
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Fuente: Centro de Estudios para la Integracion Economica (SIECA) con

datos de ILOSTAT.

Tiempo dedicado a los quehaceres
domésticos y a los cuidados no remunerados en

Centroameérica

Horas diarias

Ano 2018
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Fuente: Centro de Estudios para la Integracion Economica (SIECA) con
datos de CEPAL.



Proporcion de mujeres al frente de

Tasa de desempleo por sexo en empresas por tamafio de empresa en Centroamérica

Centroamérica Porcentaje (%)

Porcentaje (%)
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Fuente: Centro de Estudios para la Integracion Economica (SIECA) con . " | B o
datos de ILOSTAT. Fuente: Centro de Estudios para la Integracion Econdomica (SIECA) con

datos de CEPAL.
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Vision compartida de desarrollo en el mediano y largo plazo
que permita alinear los esfuerzos nacionales y regionales en
torno a objetivos y metas convergentes.

MIPYMES como protagonistas del desarrollo econdmico y
sostenible de la Region.

Se reconocen los avances en politicas y acciones regionales.
Participan organismos regionales, internacionales,
multilaterales y

nacionales.

Entidades involucradas en el ecosistema empresarial y de
emprend|m|ento MIPYME.

Lineamientos

Marco Legal

Gobernanza

Marco institucional de los paises de la region SICA
Ejes para la Implementacion
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Productividad y

amentos

Rectores

Vision

competitividad compartida de

Innovacion y
calidad

Territorialidad y
dimension sectorial

Integralidad

largo plazo
Igualdad
social

Integracion
regional

Equidad de
género

Flexibilidad




Convertir a las micro,
pequefias y medianas
empresas en un actor
protagodnico de la
integracion regional, del
desarrollo sostenible y de

ldad social.

Conformar un sector mipyme
mas formalizado, homogéneo,
competitivo e internacionalizado,
cuya competitividad se sustente
en el aumento de la
productividad resultante de la
innovacion y de la incorporacion
de conocimiento tecnoldgico y
cientifico.

Constituir un nuevo tejido empresarial
para las mipymes, altamente
organizado y capacitado, liderado por
empresarios y empresarias
visionarias, con capacidad de
promover y defender los intereses del
sector y de proyectarlos a nivel
nacional, regional e internacional,
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Compromiso en materia economica,
fortalecer a la region como bloque
econdmico para insertarlo

exitosamente en la economia internacional
Yy, con este propdsito, alcanzar la union
economica y fortalecer el sistema
financiero centroamericano.

SIECA-Protocolo de
Guatemala

Establecen la aspiracion de alcanzar un
desarrollo econémico y social equitativo y
sostenible en los paises centroamericanos,
que se traduzca en el bienestar de sus
pueblos.

Convenio Constitutivo de
Cenpromype

Contribuir al disefio de politicas publicas que
fomenten la productividad de las mipymes, asi
como el fortalecimiento, la ampliacion de la
cobertura y la mejora en la calidad del
Servicio.

iMecanismos de Integiracion

Agenda Regional Mipyme en CA y RD, 2011.

Plan Estratégico Cenpromype, 2014-2018

Estrategia Regional de Fomento al Emprendimiento
en CA y RD, 2013/2018

Estrategia Regional de Articulacion Productiva
Mipyme.
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Politica Regional Objetivos de

Politicas nacionales : :
Mipyme Desarrollo Sostenible

Politicas nacionales de : © Politica Marco Regional de
. desarrolio productivo :  Movilidad y Logistica

Politicas nacionales de
emprendimiento

: © Estrategia CA de Facilitacion

: de Comercio y Competitividad
Politicas nacionales :

mipymes : € Hoja de Ruta para Avanzar en

Estrategias nacionales la Union Aduanera 2015-2024

sectoriales

: € Estrategia CA de Desarrollo
Rural Territorial

© politica Regional de Igualdad y
Equidad de Género
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Nivel
estratégico

Nivel
tactico

Nivel
técnhico

Sistema de
informacion
Mipyme
CENFROMYPE
SICA

Nivel
operativo

O

Fomento
cultura
emprendedora

CCEC
SICA

Presidentes

Integracion
Econdmica

Consejo

Directivo de
Cenpromype

comisién técnica
de Implementa-

cion

de la polftica

regional Mipyme

DE-CENFROMYPE
SIECA

Financia-
miento a la
Mipyme

ECIE
SOMCA

Innovacion
y calidad

CTCAP
COMTELCA

compras
pablicas

COSEFIN

Internacio-
nalizacion

SIECA




: Fortalecimiento  : Inclusion : Fortalecimiento

: de la Cultura : Financiera de la  : del Recurso

: Empresarial : Mipyme : Humano para la
: Mipyme
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Mipyme

: Fortalecimiento  : Acompafiamiento : Transformacion  : Acceso a

:y Articulacion i Empresarial ala i Digital, : Mercados

: Institucional del  : Mipyme : Innovacién y : Nacionales,

: Ecosistema : Calidad enlas  :Regionales e

: : : Mipymes : Internacionales
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