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Reflexión global sobre Honduras, los ejes de la PRIEG y 

de la PRMIPYME 
 

Es importante mencionar que la Política Regional de Modernización y 

Transformación para las MiPymes (PRMIPYME) de los países del SICA (Belice, 

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá y República 

Dominicana, para el periodo 2022-2050, busca contribuir con el desarrollo de la 

región, con una visión compartida en el mediano y largo plazo que permita alinear 

los esfuerzos nacionales y regionales en torno a objetivos y metas convergentes 

relacionadas con las micro, pequeñas y medianas empresas de la región. 

 

También es necesario recordar que la Política Regional de Igualdad y Equidad de 

Género del Sistema de la Integración Centroamericana (PRIEG/SICA), tiene como 

objetivo que para el año 2025 los Estados parte del SICA hayan incorporado las 

medidas necesarias para garantizar el pleno desarrollo y el adelanto de las mujeres 

de Centroamérica y la República Dominicana, en condiciones de igualdad y 

equidad, en las esferas política, social, económica, cultural, ambiental e 

institucional, tanto a escala regional como nacional. 

 

A partir del entendimiento de estas dos políticas, PRMIPYME - PRIEG, podríamos 

arrancar la reflexión mencionando la importancia o relevancia que tiene para los 

países centroamericanos el desarrollo de políticas públicas, por un lado, de fomento 

al emprendimiento y, por otro lado, de apoyo a empresariedad (MIPYME). 

Entendiendo el emprendimiento como las primeras etapas del desarrollo de un 

negocio y la empresariedad como las etapas en las que una empresa logra o 

alcanza la formalización y la consolidación en el mercado, de cara a la generación 

de impacto socioeconómico. 

 

Para el caso particular de Honduras, la situación nos es distinta que la de los demás 

países centroamericanos, en donde el grueso de los parques empresariales, esta 

constituido por micro, pequeñas y medianas empresas; y el menor porcentaje, por 

grandes empresas. No vamos a discutir sobre el impacto en el Producto Interno 

Bruto (PIB) y en la generación de empleo de las MIPYME y de las grandes 

empresas, sin embargo, los datos son relevantes para todos los países 

centroamericanos y de ahí la importancia de atender el tema. 

 

Para los países que forman parte del Sistema de Integración centroamericana 

(SICA), como lo son: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, 

Nicaragua, Panamá y República Dominicana, las políticas públicas relacionadas 
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con tema MIPYME o de igualdad y equidad de género tienen que ver directamente 

con el acceso de las personas a los bienes y servicios que brindan los diferentes 

actores del ecosistema de emprendimiento y empresarial, ya sean estos servicios 

financieros o no financieros. Y recordemos que las políticas públicas consisten en 

una serie de reglas y acciones que tienen como objetivo resolver y dar respuestas 

a la multiplicidad de necesidades, intereses y preferencias de los grupos de 

personas que integran una sociedad. 

 

Retomando la información investigada y analizada sobre Honduras, este es un país 

centroamericano con una población 9.701.532 habitantes a marzo 2023, donde la 

cantidad y el porcentaje de mujeres (53%) supera al de los hombres (47%); y donde 

la población económicamente activa representa el 39.5%. El 55.55% de la población 

total de Honduras es urbana y el 44,45% representa a la población rural. 

 

En lo referente al tema de empleo un total de 2.090.249 de personas tienen un 

empleo formal y 1.462.791 tienen un empleo informal; siendo este último dato un 

tema al cual se le debe prestar atención para garantizar un trabajo digno y de 

calidad, con todas las garantías para las personas hondureñas. 

 

En este país, la tasa de empleo representa el 50.50% y la tasa de desempleo 

representa solo el 7.4%, números realmente interesantes, considerando que 

venimos saliendo de una pandemia provocada por el COVID-19 y que generó 

efectos muy negativos en todas las economías a nivel internacional (recesión / 

contracción). 

 

Se estima que en Honduras existen un total de 268.000 MIPYMES, las cuales se 

ubican principalmente en los sectores: industrial, comercial y turismo, 

agroalimentario. Al igual que en la mayoría de los países centroamericanos no hay 

sistemas de información que aporten información desagregada para determinar 

cuales y cuantas de esas empresas son lideradas por mujeres. 

 

Ciertamente, Honduras cuenta con un marco legal y con normativas vinculadas a 

temas de apoyo a las MIPYMES, como lo son: la Ley de Fomento a la Micro y 

Pequeña Empresa, el Reglamento de la Ley de Fomento a la Micro y Pequeña 

Empresa. También cuentan con instancias o instituciones para atender estos temas 

como la Secretaría de Desarrollo Económico de Honduras, la Comisión Nacional de 

la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE) y el Servicio Nacional de 

Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPRENDE); la pregunta acá es si 

¿Todo esto es suficiente y si esta contextualizado a la realidad que vive el sector 

empresarial actualmente? ¿Responde a las necesidades reales del parque 

empresarial? 
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En Honduras existen fondos económicos rembolsables y no rembolsables para 

apoyar a las MIPYMES, recursos financieros de diferentes entidades con 

condiciones favorables. 

 

En el proceso de investigación se logró identificar algunos programas específicos 

dirigidos a mujeres emprendedoras y MIPYMES, como: 

• Programa “Academia para Mujeres Emprendedoras 2023” (AWE). 

• Programa “Mujer Emprende” 2023. 

• Programa Empresarias Progresando (EMPRO) 2023. 

• Programa Regional de Financiamiento Empresarial para Mujeres (FEM). 

• Facilidad de Apoyo al Sector Financiero para la MIPYME afectada por el COVID. 

• Programa de Aceleración de Empresas Lideradas por Mujeres, Mujer MiPyme. 

 

La situación del medio ambiente de Honduras no es muy positiva ya que el Índice 

de Desempeño Ambiental medido por la Universidad de Yale los clasifica con un 

desempeño modesto, y con tendencia a empeorar; siendo un país vulnerable al 

cambio climático, ya que presenta un riesgo alto de seguridad alimentaria. 

 

El tema ambiental repercute en la situación de pobreza, los niveles de salud, los 

desastres naturales y la inseguridad alimentaria. Además, enfrentan importantes 

retos respecto a la deforestación, degradación de suelos, acceso al agua, 

contaminación del agua, contaminación del aire, manejo de residuos sólidos y 

tóxicos, agotamiento   de   pesquerías, erosión   y   degradación   costera, y   

disminución   de   la biodiversidad. 

 

Muchos de los temas abordados y analizados en el caso particular de Honduras, se 

ajustan a la realidad de otros países centroamericanos; sin embargo, esto también 

significa que tenemos oportunidades de mejora y para esto los ODS nos dan hasta 

cierto punto lineamientos que deberíamos seguir de cara a mejor en bloque y como 

región. 

 


