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ANALISIS DE DATOS

COMPOSICION DEMOGRAFICA DE EL SALVADOR

El Salvador tiene una poblacidon de 6.314.000 personas, por lo que podemos
considerarlo un pais medio en cuanto a poblacidn se refiere. Las principales
caracteristicas de la estructura de la poblacidon en El Salvador: La poblacion

femenina es el 52,38% bastante superior a la masculina, que es del 47,62%.

EL SALVADOR - POBLACION

ANO DENSIDAD

HOMBRES

2021 300 3.006.692 3.307.476 6.314.000
2020 299 2.997.430 3.295.300 6.293.000
2019 298 2.992.539 3.287.678 6.280.000
2018 298 2.992.279 3.284.064 6.276.000
2017 298 2.989.691 3.276.963 6.267.000
2016 297 2.983.896 3.266.614 6.251.000
2015 296 2.976.076 3.254.990 6.231.000
2014 295 2.966.755 3.242.7°71 6.210.000
2013 294 2.955.948 3.229.694 6.186.000
2012 293 2.944.707 3.216.582 6.161.000
2011 292 2.933.557 3.203.792 6.137.000
2010 291 2.922.675 3.191.359 6.114.000

El'Salvador por su densidad demografica de aproximada de 321.55 hab./km? (una
de las mayores del mundo), es el pais soberano mas densamente poblado de
Ameérica, ElI Salvador tiene el crecimiento poblacional mas bajo de
Centroameérica, y su poblacidn comenzara a caer por la reduccion del nivel de
fecundidad y un proceso de envejecimiento, la disminucion de poblacion de E|
Salvador serd la mas alta de América Latina y del mundo similar a paises como
Japdn o Espana, y pasara a ser el pais menos poblado del istmo centroamericano
12 en la actualidad la edad media de El Salvador es la mas longeva de
Centroameérica, sin embargo en el 2100, la edad media del pais serd de 50.55 anos
, |la tercera mas alta y longeva de América Latina.

El area metropolitana de San Salvador tiene una poblacion de 2,820,710
habitantes, lo que equivale a cerca del 44% de la poblacion total.
Aproximadamente el 35% de la poblacidon salvadorena vive en zonas rurales. El
ente oficial encargado de los registros y estudios demograficos es la Direccion
General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) del Ministerio de Economia.

En El Salvador, la llegada del momento optimo del bono demografico se ha
acompanado de un déficit cercano al 30% en la incorporacion de la poblacidon en
edad potencialmente productiva de trabajo de 16 a 59 anos a la fuerza de trabajo,
a lo largo de |la década de 2010.

COMPOSICION DEMOGRAFICA DE EL SALVADOR

Poblacion activa, mujeres (% de la poblacion activa total) - El Salvador

Organizacion Internacional del Trabajo, base de datos de indicadores
principales sobre el mercado laboral.

El Salvador



El subempleo urbano aumenté en 2021

La tasa de subempleo urbano se ubico en 3726% en 2021, la mas alta registrada,
al menos, desde 2014. Las personas subempleadas son aquella que tienen un
empleo, pero no trabajan jornada completa (medio tiempo u horas) o trabajan
una jornada completa, pero no ganan el salario minimo.

B Ocupadopleno ) Subempleo [l Desempleo Wl Servicio doméstico

8 8 8§ 8 8 3 8«
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La Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC), ha informado que
entre eneroy mediados de marzo del 2020, el levantamiento de informacion para
la encuesta de ese ano se hizo de manera regular, segun la planificacion
mensual.

Sin embargo, entre abril y junio, por las cuarentenas domiciliares "no fue posible
realizar la recoleccion de informacion". La entidad advirtio que "se dejé de
levantar informacion en el periodo mas critico para los hogares, en el que
probablemente se vieron afectados en términos de ingresos y ocupacion',

La economia salvadorena necesita crecer arriba del 6 % para satisfacer la
demanda de empleos, gue cada ano es de mas de 54,000 plazas, de acuerdo con
un estudio publicado en el 2017 por la Fundaciéon Salvadorena para el Desarrollo
Econdmico y Social (FUSADES).

Cneste contexto, la migracion de miles de salvadorenos cada ano opera como un
mecanismo de "ajuste", destaco el estudio.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Las brechas sociodemograficas de la participacidon econdmica femenina Estos
desequilibrios en la inclusién/exclusiéon productiva de las mujeres presentan
matices diferenciados por la influencia de diferentes procesos de desigualdad
social, como los instalados en torno a la edad, el area geografica, los ingresos y el
nivel educativo. En 2019, |la incidencia de |la participacion econdmica de las ninas
menores de 16 anos es ligeramente mas alta en el area rural que en la urbana.
Ademas, es mas elevada en los dos quintiles mas ricos que en los dos mas pobres.
Por otro lado, crece a medida que se eleva la edad y el nivel educativo. De este
modo, es mayor en las ninas en edad de cursar el ultimo ciclo de la educacion
basica (13 a 15 anos) y aquellas que ya cuentan con al menos 10 anos de
escolaridad. Las ninas adolescentes que mas han avanzado en el sistema
educativo son las gue tienen una mayor incidencia al trabajo infantil.

DISTRIBUCION DE EMPLEO FORMAL E INFORMAL

La categoria ocupacional se refiere a la relacidn entre una persona ocupada y su
empleo. Para 2022, la EHPM muestra que el 58.7% de los ocupados trabajan como
asalariados. De estos el 44.8% son permanentes y el 13.9% temporales. Por otra
parte, el 27.9% trabaja como cuenta propia, de estos el 23.3% son cuenta propia
sin local y el 4.6% cuenta propia con local. El 41% se ocupa como familiar no
remunerado, el 45% como empleador o patrono y el 4.7% como servicio
domeéstico.

El sector formal se refiere al segmento del mercado de trabajo compuesto por:
Asalariados y trabajadores en establecimientos de 5 & mas trabajadores;
trabajadores por cuenta propia y patronos de empresas de cinCoO 0 MeNOos
trabajadores que desempenan ocupaciones de tipo profesional, técnico,
administrativo y gerencial.

Con base en estas clasificaciones, para el ano 2022 se registré que, por cada 100
personas ocupadas que residen en el area urbana 58 laboran en el sector formal
y 42 en el sector informal. El analisis por sexo permite observar que por cada 100
hombres ocupados en el area urbana 62 lo estan en el sector formal y 38 en el
informal. En el caso de las mujeres se reporta que por cada 100 mujeres ocupadas
en el area urbana 53 trabajan en el sector formal de la economia y 47 en el
informal.



TASA DE EMPLEO Y DESEMPLEO

En el caso de El Salvador, en el 2022 la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
se constituye por 2,997,102 personas. De este total, el 57.9% esta representado por
hombres y el 42.1% por mujeres. Por otra parte, el 64.6% de la PEA se encuentra
en el area urbana, mientras que el 35.4% reside en el area rural.

La PEA esta compuesta por personas ocupadas y desocupadas. Las personas
ocupadas se definen como aquellas que tienen un trabajo del cual obtienen una
remuneracion o ganancia o trabajan sin pago en dinero en un establecimiento
de tipo familiar.

La poblacion desempleada asciende a 151,352 en el 2022, equivalente a una tasa
de desempleo del 5.0%. En términos relativos la poblacion desempleada esta
conformada principalmente por residentes del area urbana (61.5%), en su mayoria
son hombres (57.0%) y estan en los rangos de edad de 16 a 24 anos (40.3%) y de 25
a 59 anos (51.4%).

El Salvador: Tasa de ocupacion y Tasa de desempleo

Urbana

Nacional | Area geografica

Tasa de ocupacion . Tasa de desempleo

Fuente: Encuesta de hogares de propdsitos multiples. 2022

POBLACION URBANA Y RURAL POR GENERO

Urbana: Comprende a todas las cabeceras municipales, donde se encuentran las
Autoridades civiles, religiosas y militares, y aquellas areas que cumplan las
siguientes caracteristicas: Que tengan como minimo 500 viviendas agrupadas
continuamente, cuenten con servicio de alumbrado publico, centro educativo a
nivel de educacidon basica, servicio regular de transporte, calle pavimentadas,
adoqguinadas o empedradas y servicio de teléfono publico.

Rural: Comprende al resto del municipio, conformado por cantones y caserios.

Segun el Ultimo censo que se realizd en el 2007 el porcentaje poblacidon Urbana
62.7% y poblacion Rural 37.3%

El Salvador. Tasas de Crecimiento y Diferenciales de Crecimiento Urbaneos y
Rurales, por Sexo, en los Periodos Intercensales.

Descripcion I 1950-1961 1961-1971 1971 -1992 1992-2007
Area Urbana
Hombres 33.40 37.93 28.59 21.72
Mujeres 32.48 35.84 28.60 0.02
Area Rural
Hombres 23.98 33.13 6.64 -13.22
Mujeres 25.36 31.95 8.98 -9.75
Diferencia de Crecimiento
Hombres -23.95 -33.09 -6.61 13.24
Mujeres -25.34 -31.9 -8.75 9.77




Género:

SITUACION DE LA MIPYMES Empresas propiedad de En cuanto a la participacion de las personas
personas naturales seguin sexo emprendedoras desagregada por sexo, es

. iImportante senalar que existe un predominio
Cantidad: 0.02% por parte de las mujeres, ya que un 61.54% de

las personas propietarias lo representa. Este
dato se vuelve una variable proxy del aporte
de las mujeres a la economia; representan un

Numero de empresas y porcentajes por tamaio y rangos de edad

RANGO ANOS EMPRENDIMIENTO MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA TOTAL GENERAL determinante soporte econdmico. Por otra
DE OPERACION TOTAL  PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE TOTAL  PORCENTAJE parte los hombres representan un 38.44% del
Total Pais 105795  100.00 193,084 100.00 16,916  100.00 317,795 100.00 total de propietarios de estas empresas y un
1a5 afios 55,511 52.47 85,498 4428 4,650 27.49 145,659 4583 0.02% no responde - pregunta. Al
6 a 10 afios 17,243 16.30 41,357 21.42 4,449 26.30 65,049 20.47 contrastar los resultados con la EHPM 2016, se
11 a 15 afios 10,226 9.67 19,635 10.17 2,366 13.99 32,227 10.14 tiene que las mujeres jefas de hogar
16 a 20 afios 8,161 771 18,268 9.46 2,331 1378 28,760 9.05 representan el 36.1% del total de los hogares
21 a 25 afios 3,768 3.56 8,821 457 988 5.84 13,577 427 S !
26 a 30 afios 3711 351 6,953 3.60 883 522 11,547 3.63 lo que significa que una fuerte carga
31a 40 afios 4,362 412 7,366 381 652 3.85 12,380 3.90 B tomores [ Mujeres No responde |1 b RIS SIS el mantenimiento del h09§'r
41a50afios 1,381 151 Lo 112 31 184 Suéa L2l Fuente: Encuesta Dinamica de las Micro y Pequefias Empresas 2017. reca-e SObre e”aS. ESta Sltua-CIOn tamblen
51 a 60 afios 755 071 466 0.24 48 0.28 1,269 0.40 DIGESTYC-CONAMYPE. refleja que el 53.6% de estas jefas de hogar
61 afios 0 mas 677 0.64 2,557 132 238 141 3.472 1.09 ponen en marcha una actividad econémica a
Fuente: Encuesta Dinmica de s Microy Pequefias Empresas 2017 través de un emprendimiento o una empresa para autoemplearse y de esta
DIGESTYC-CONAMYPE. forma tener mejores niveles de flexibilidad laboral para llevar simultaneamente
las actividades del sistema de cuido a su vez generar sus propios ingresos.
Sectores:
o . Los datos muestran que las micro y Marco Legal, Normativas, Instituciones vinculadas con MIPYMES y
Prmmpales seci.:ores economicos a pequeﬁas empresas se dedican génerO:
los que se dedican las MYPE 2017 principalmente a actividades del sector
comercio, ya que mas de la mitad Constitucion Politica de la Republica de El Salvador
Minas y canteras | 0.01% 51.80% desarrollan una actividad de Ley de Fomento de Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa
Construccion | 0.28% este tipo. Le siguen en orden de Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo del Sector Artesanal.
Transporte | 0.24% Importancia los servicios, ya que un Politica Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa
Maquila | 0.04% 32.26% de los encuestados manifiesta Politica Nacional Un Pueblo Un Producto
Servicios 32 26% de;empeﬁarse en estas activid.ades, Politica Nacional de Emprendimiento
Comercio 51.80% mientras que un .15.4% se Qledlca a Reformas a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y
_ actividades industriales. También existe Pequena Empresa
industria una minima participacion de las MYPE Politica para el Fomento de la Participacion de la MYPE en el mercado de las
— o _ ) en actividades como l|la construccion Compras Publicas
uente: Encuesta Dinamica de las Micro y Pequefias Empresas 2017. . . . . . . . o
DIGESTYC-CONAMYPE, 0.28% y el transporte 0.24%, maquila Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion Contra las

0.04% y minas y canteras el 0.01%. Mujeres
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El Ministerio de Economia de El \

Salvador a través de su programa !

"FOMILENIO II" ha implementado |
]
/

Instituciones:

e Ministerio de Economia

proyectos para el fortalecimiento de
Mipymes en diferentes sectores,

® COﬂ a mype incluyendo el apoyo a emprendedoras. /
e Banco Central de Reserva L/
e |nstituto Salvadoreno para el Desarrollo R
de la Mujer |/ CONAMYPE (Comisién :
e Banco de Desarrollo de la Republica de El ;  Nacional de la Micro y CONTAMINACION DEL AGVA
L Pequena Empresa): :
Salvador I _ La contaminacién de rios y
\ es una entidad gubernamental que ofrece cuerpos de agua son un problema
itacién, fay financiamient RS T W 3 Y
e o e significativo debido a la descarga
\ lideradas por mujeres. Ofrecen programas % T STy Y

domeésticos sin tratamiento
adecuado..

\ de apoyo técnico y financiero.

Fondos y apoyo econémico/financiero by
° \
e Programa MELYT (MUJERES, ECONOMIA Empresarias : ‘l
I_OCAI_ Y TERRITOR'OS), este es un Esta es una organizacién que reline a mujeres [

emprendedoras y empresarias para compartir
conocimientos, experiencias y oportunidades de /
negocio. Organizan eventos y ofrecen

capacitacién para mujeres empresarias.

programa de la ONU Mujeres, financiado
por el BCIE.

e Fideicomiso FECAMYPE de Inclusion
Social

e Progamype, Programa de Garantias para
la Microy Pequena Empresa

e Lineas de crédito de BANDESAL para la
recuperacion de las MYPE

/  Fundacion Empresarial
1 para la Accion Social

ﬁ (FUNDEMAS’: El Salvador es propenso a desastres
\

/

naturales como terremotos, erupciones

trabaja en el fortalecimiento de la 2= .
J volcdnicas y tormentas tropicales, lo

Y T=ponsabllid ol smpresarsl y que plantea desafios adicionales para la
\ el desarrollo sosteni e, incluyendo gestién ambiental y la adaptacion al
\ \ el apoyo a proyectos liderados por cambio climdtico.
\ Mujeres emprendedoras.
\
%
\
Proyectos de \
cooperacion \
internacional: F&
Diversas organizaciones !
internacionales, como el Programa de /
las Naciones Unidas para el Desarrollo /
(PNUD) y la Agencia de los Estados /
Unidos para el Desarrollo Internacional /

(USAID), han financiado proyectos en EI @/
Salvador enfocados en el

empoderamiento econémico de las

mujeres y el apoyo a las Mipymes




REFLEXION GRUPAL

REFLEXION GLOBAL SOBRE LOS DATOS INVESTIGADOS,
CORRELACIONANDO LOS EJES DE LA PRIEG Y DE LA PRMIPYME

La participacion activa de las mujeres en programas de emprendimiento es
fundamental ya que les brinda la oportunidad de tomar el control de su propia
situacion financiera, generar ingresos, aumentar su independencia econdmica y
tomar decisiones financieras de manera autonoma, lo que es esencial para su
empoderamiento personal y su capacidad de eleccion.

Actualmente existe una notable reduccidon de |la brecha de género en el ambito
econdmico ya que las mujeres han enfrentado desigualdades en términos de
acceso a recursos financieros, oportunidades laborales y roles de liderazgo. Otros
motivos por los cuales es tan importante la creacion de Mipymes en las mujeres
son: la generacidon de empleo, la innovacion y diversidad, el cambio cultural,
desarrollo econdmico sostenible y la resiliencia econdmica que impulsa a las
Mmujeres a ser resistentes en tiempos de crisis.

La existencia de programas y recursos especificos para mujeres emprendedoras
y Mipymes dirigidas por mujeres en El Salvador es un paso positivo hacia la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento econdmico de las
mujeres en el pais. Estos programas y recursos reconocen la importancia de
apoyar a las mujeres en el ambito empresarial y econdmico, y buscan eliminar
barreras que puedan obstaculizar su éxito.

Empoderamiento econdmico: Los programas destinados a mujeres
emprendedoras y Mipymes femeninas son esenciales para aumentar su
participacion en la economia y su capacidad para generar ingresos. Esto no solo
beneficia a las mujeres individualmente, sino que también tiene un impacto
positivo en sus familias y comunidades.

Diversificacion econdmica: Estos programas pueden contribuir a la
diversificacion de la economia al fomentar la creacidon y el crecimiento de
empresas dirigidas por mujeres en una variedad de sectores. Esto puede tener
efectos beneficiosos en la resiliencia econdmica del pais.

Redesy apoyo: Las organizaciones que promueven el emprendimiento femenino
Nno solo ofrecen financiamiento y capacitacion, sino que también facilitan la
creacion de redes y la colaboracion entre mujeres empresarias. Estas conexiones
pueden ser valiosas para compartir conocimientos y oportunidades.

Inclusion financiera: El acceso a servicios financieros es un componente crucial
del éxito empresarial. Los programas que ofrecen financiamiento especifico para
mujeres ayudan a superar las barreras financieras que pueden enfrentar.

Educacion y capacitacion: La capacitacion en habilidades empresariales es
fundamental para el éxito de cualguier emprendimiento. Los programas de
capacitacion especificos para mujeres pueden ayudar a cerrar brechas de
conocimiento y aumentar la confianza en si mismas de las emprendedoras.

Cooperacion internacional: La cooperacidon con organizaciones internacionales
demuestra el compromiso de El Salvador con el empoderamiento de las mujeres
Yy puede proporcionar recursos adicionales y mejores practicas para fortalecer los
programas locales.

Sin embargo, a pesar de estos avances, aun pueden existir desafios en términos
de acceso equitativo a estos programas, la sostenibilidad de las empresas
dirigidas por mujeres y la necesidad de abordar las barreras culturales y sociales
qgue pueden limitar las oportunidades de las mujeres en el mundo empresarial.

En resumen, la disponibilidad de programas y recursos especificos para mujeres
emprendedoras y Mipymes lideradas por mujeres en El Salvador es un paso
importante hacia la igualdad de género y el desarrollo econdmico. Estos
programas pueden contribuir significativamente al empoderamiento de las
mujeres y al crecimiento econédmico del pais, pero es esencial un enfoque
continuo y colaborativo para superar los desafios restantes y promover un
entorno empresarial mas inclusivo y equitativo.

Con respecto al marco legal y normativa con la que cuenta la Republica de El
Salvador, encontramos leyes muy completas que brindan respaldo a las Mipymes
de ese pais, asi como también se busca que haya una equidad con las mujeres.
Es obvio que aun falta mucho trabajo por realizar, que las mujeres puedan ser
vistas mas como empresarias y que la brecha que se construye en algunas
ocasiones con los hombres empresarios se cierren un Poco Mas, pero a nivel de
leyes, se va por un buen camino.




A nivel de financiamiento a las mujeres les cuesta mas acceder al mismo, ya que
segun estudios realizados por la CEPAL, el SELA y el CELIEM, es menor la
cantidad de mujeres que pueden obtener fondos financieros para sus empresas
y estos numeros se vieron reflejados en los estudios que se hicieron
post-pandemia. Solo 1 de cada 5 emprendimientos liderados por mujeres
lograron acercarse a una entidad bancaria para optar por fondos para MIPYME.

Existe aun un reto importante con respecto al acceso a la conectividad y a la
banda ancha de internet, que le permita a las Mipymes tener mayores
posibilidades de innovacion, comercializacion e internacionalizacidon de sus
productos y servicios, por |lo que es importante desarrollar programas de
educacion en tecnologias digitales que disminuya estas brechasy que le permita
a las Mipymes ser mas competitivas y mejorar su calidad.

Con respecto a la gestion integral del riesgo de desastres, que tiene que ver con
los efectos del cambio climatico y la desigualdad de género, son factores que
estan directamente relacionados y que requieren mayor planificacion y gestion
publica para su prevencion; ademas que se debe reforzar |la participacion de las
mujeres salvadorenas en la toma de decisiones y en la implementacion de
medidas de adaptacion al cambio climatico, que reduzca el riesgo de sufrir
desastres y evitar los danos en infraestructura, produccion y sobre todo de vidas
humanas.

Por ultimo, es de vital importancia, que El Salvador continde trabajando en
politicas, programas y acciones publicas en la prevencidon, deteccion, y
erradicacion de la violencia de género en los ambitos publicos y privados, por |lo
qgue es indispensable el reforzamiento de las politicas combatan la impunidad,
les brinde mayor proteccidon a las mujeres victimas de violencia de género, se
realice una mejora de sistemas y mecanismos de prevencion, atencion, sancion y
resarcimiento de derechos.
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