
 
 

Instrucciones trabajo Final 
Valor 40% 

Elaboración de un instrumento o herramienta para apoyo a MIPYMES 
 

En grupos deberán un documento que contenga un instrumento o herramienta de 

colaboración con las MIPYMES o con las instituciones que intervienen en el apoyo a estas, 

este material deberá tener un enfoque de género, considerar aspectos de sostenibilidad 

ambiental y debe ser un insumo para el cumplimiento de uno o varios ejes de la PRMIPYME. 

El resultado final deberá ser expuesto por una o dos personas del grupo en la semana 8, la 

exposición deberá ser lo más creativa que deseen, utilizando material didáctico y recursos 

digitales.  

Recordando que los ejes de la PRMIPYME:  

 

Se deben considerar los siguientes aspectos: 

1. En las radiografías nacionales tienen material, información e insumos para el 

cumplimiento de este trabajo. (ver carpeta en el campus virtual, semana 7). 



 
 

2. Usabilidad: que sea de utilidad como información y/o insumo de trabajo para el apoyo 

a las MIPYMES y/o instituciones de la región o del país asignado.  

3. Transversalidad: la herramienta o instrumento debe ser de uso para MIPYMES de 

diferentes sectores productivos.  

4. Diseño: visualmente agradable y que permita la comprensión de la información.  

5. Guía de uso: la información que se incluya debe permitir la intuición de las personas, 

es decir, que sea de fácil interpretación para lograr su implementación.  

6. Implementación: que sea posible implementarlo en la MIPYME, el país y/o la región.  

Pasos sugeridos: 

1. Elegir el actor (MIPYME/Institución) en el que desea enfocar la propuesta. 

2. Escoger el tipo de propuesta que se puede hacer: Formulario, catálogo, guía, 

instrumento, herramienta de evaluación, otros.  

3. Revisar información de la radiografía para justificar y contextualizar a partir de los 

datos existentes en las diferentes realidades.  

4. Elaboración de una propuesta creativa y posible de implementar.  

Ejemplos de instrumentos/herramientas:  

1. Catálogo de fondos concursables / no reembolsables / financieros / formativos 

existentes en la región o bien de cooperantes internacionales; dirigido a MIPYMES. 

2. Guía de implementación de políticas / acciones / estrategias / indicadores de género 

y/o medio ambiente  

3. Instrumento de uso institucional para medir o implementar indicadores de género y 

medio ambiente.  

4. Podcast de incentivos, financiamiento o insumos para MIPYMES.  

5. Página en redes que facilite el conocimiento de las personas emprendedoras sobre 

políticas, acceso a beneficios, capacitaciones y otros.  

 



 
 

Estructura mínima del documento:  

1. Portada 

2. Tabla de contenidos 

3. Introducción  

4. Encuadre teórico conceptual (basado en lo temas del curso: género, medio ambiente, 

ODS 2030, Políticas Regionales, elementos de realidad nacional que se consideren 

necesarios. 

5. Propuesta elaborada 

6. Reflexiones, conclusiones, recomendaciones 

Grupos: 

Grupo 1 Belice Grupo 2 Guate 

Centeno  Katherine Reyes  Carmen 

Villalobos González Esteban Jiménez Georgina 

Ramos Patricia Zaldívar Guadalupe 

Najarro Fátima Pineda Ada Kelly 

Noguera Álvaro Augusto García Ramos Astrid 

Mainardi Giancarlos   

 

Grupo 3 ELS Grupo 4 Honduras 

Ramos Mercy Aronátegui Vivies Abel  

Calderón Rocío Moz Salazar Jeannette Lucien 

Melgar Jacqueline Grande Fátima 

Suriano Natalia Rosales Rigoberto 

Vado Rivera Katherine Massiel Anagnopulous Elizabeth 

 

 

 



 
 

Grupo 5 Nicaragua Grupo 6 CR 

Palacios Herminia Isabel Sierra Emy Elizabeth 

Nerio Verónica Cantó Mena Karina Alexandra 

Lemus Sandoval Nirsa Melany Galdámez López Sandy Roxana 

Mora Antonio Moreira Katya 

Welch Michael Joya González Katherine Idalia 

 

Grupo 7 Panamá Grupo 8 RD 

Fernández María Nelly Jiménez Gloriana 

Sánchez Aguilar Renán Ernesto Portillo Chacón Gabriella Cecilia 

Medina Abigail Sandoval Víctor 

Amaya Alexia Mabel Paz Ana Paula 

Batista Melo Ivan Jose 
García Saint - 

Hilaire 
Edwin Anibal 

 


