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Horas presenciales semanales:
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Nombre de la profesora:

Horarios presenciales: sincronicos
Horarios asincrénicos

Correo electrénico docente:

I. DESCRIPCION DEL TALLER.

Taller de Disefio de tesis doctoral |
IN 1026

Doctoral

Tedrico-Practico

6

32

24

21

77

Obligatoria

Dra. Eugenia Mata Chavarria
Viernes 6pm a 8pm, sabados 9am a 11am
A convenir

mataeugeniad7 @gmail.com

El taller estd orientado a proporcionar, por medio de la estrategia “aprender haciendo”, las herramientas
tedricas y técnicas que permitan a los y las estudiantes disefiar su anteproyecto de tesis doctoral.

Incluye discusiéon de lecturas, practicas y ejercicios, las cuales ofrecen un marco conceptual para ir
construyendo el conocimiento acerca de lo que significa incursionar en una investigacion doctoral. Al mismo

tiempo, poder tomar decisiones relativas a los métodos y técnicas que se requieren para concluir con éxito el

anteproyecto.

La discusion, acerca de la ética en la investigacidn cientifica y el desarrollo de conocimiento cientificamente
valido y socialmente pertinente, es un eje transversal presente a lo largo de este taller.

Il. OBJETIVO GENERAL.

Formular el anteproyecto de tesis doctoral, atendiendo aspectos de contenido y forma, a partir de la

normativa institucional y los requerimientos APA. 2

I1l. OBJETIVOS ESPECIFICOS.



* Desarrollar competencias conceptuales y metodoldgicas para el disefio de la investigacién doctoral.

* |dentificar los elementos constitutivos del proyecto de tesis doctoral para escribir los tres primeros
capitulos.

*Redactar el anteproyecto siguiendo las normas estipuladas en cuanto a uso correcto del idioma y normativa
APA.

IV. UNIDADES TEMATICAS.

*Diferentes disefios de investigacidn: Descriptivos, explicativos, exploratorios, experimentales,
correlacionales, interpretativos. Caracteristicas fundamentales, alcances y limitaciones en cuanto a la
finalidad de la tesis doctoral.

*Los métodos relacionados con los disefios como: encuestas, experimentales, correlacionales, hermenéutica,
etnografia, teoria fundamentada, y otros. Caracteristicas, posibilidades y limitaciones de los mismos.

*Las categorias de analisis o las variables dependiendo del tipo de investigacién, los supuestos o hipdtesis
planteados.

*El concepto de muestra, los distintos tipos de muestreo, los criterios para seleccionar los participantes o
sujetos de la investigacidn, el consentimiento informado.

*Las técnicas de cuestionario, entrevistas narrativas, experimentos, observacion no participante, técnicas
documentales, proyectivas, grupos focales, entre otros.

*Los estudios de casos: caracterizacidn, tipos, utilidad en la investigacién en gestién publica y ciencias
empresariales.

V. METODOLOGIA DEL TALLER.

El taller exige una participacién de cada estudiante por medio de la presentacidn y puesta en discusion del
objeto de estudio de la tesis, la formulacion de los objetivos, discusidn de lecturas relacionadas con el
proyecto de tesis, exposicion de la propuesta de investigacion, participacion en foros, respuesta a
interrogantes derivadas de la discusién en clase, ejercicios practicos, entre otros.

La docente hard entrega de insumos tedricos, guias de discusién y de trabajo individualizado, asignara
lecturas, ofrecera sugerencias y recomendaciones con respecto al anteproyecto.

Este taller se conduce bajo los principios de la construccién social del conocimiento y de “aprender
haciendo”. Los y las estudiantes necesitan recurrir a lo aprendido en cursos anteriores y ser capaces de poner
en evidencia los andamios conceptuales y metodoldgicos adquiridos para avanzar en la formulacion del
anteproyecto.

La plataforma virtual es un medio muy util para dar seguimiento al proceso de aprendizaje y se hard uso de
ella en diversas formas.

VI. PRINCIPALES HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

Se insta a los y las estudiantes a leer cuidadosamente las lecturas asignadas, asi como el material que se edita
en la plataforma. Es importante participar en el foro, plantear y plantearse interrogantes, las cuales pueden
ser discutidas virtual o presencialmente. Habra guias y otras ayudas para consolidar un proceso de
aprendizaje y con ello construir conocimiento sustantivo para la tesis doctoral.



VII. CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION | | 25 PUNTOS

Recapitulacién de lo aprendido en cursos anteriores. Se entrega un informe con los
siguientes datos.

Tema o titulo de la tesis 2 puntos
Delimitacién del objeto de estudio. Se aclara qué del drea tematica 3 puntos
escogida serd el foco de la tesis.

Justificacién o razones para llevar a cabo ese estudio en el campo de 2 puntos
la gestidn publica o las ciencias empresariales.

Objetivos generales y especificos (verbos en infinitivo) 2 puntos
Autores o teorias (Revisidon de 4 tesis doctorales o investigaciones 6 puntos
relacionados con su objeto de estudio, referencias bien

hechas de acuerdo con el APA, redaccién y ortografia).

Fecha de entrega 9 de diciembre
ASIGNACION II \ 30 PUNTOS

Analisis de una tesis doctoral, afin a su tema de estudio, en la cual se evalldan varios aspectos.
Poner la referencia completa de la tesis conforme al APA.

Caracteristicas del disefio escogido, la metodologia empleada. Puede 15 puntos
que el disefio no esté explicito, pero podria inferirse.
Revisién critica de los aspectos metodoldgicos en cuanto a las 15 puntos

ventajas, limitaciones o carencias de este apartado de la tesis.
Sefialar la utilidad de esta en su proyecto doctoral.

Redaccidn, ortografia, normas APA, referencia completa del trabajo 5 puntos
leido.

Fecha de entrega 14 de enero
ASIGNACION I 30 PUNTOS

Es un trabajo de sintesis en el que se valoran varios aspectos trabajados a lo largo del curso. Debe
servir como referencia para poner exponer ante cualquier grupo o persona lo que desea hacery
como lo hard en términos de la tesis doctoral

Tipo de disefio y razones para la escogencia, método o métodos de 20 puntos
investigacion para su tesis doctoral y

caracteristicas.

Tipo de muestra a utilizar, informantes claves y criterios para su 15 puntos
escogencia.

Posibles técnicas de investigacion y justificacion de estas. 10 puntos
Fecha de entrega 28 de enero




Criterios de evaluacion del curso
Asignacion 1 (campus virtual): 25%
Asignacion 2 (campus virtual): 30%
Trabajo escrito final: 30%
Participacion 15%
TOTAL 100%
CRONOGRAMA
| SESION *Discusion del programa. Salina, P. y Cardenas, M.
Sincrénica *Recapitulacion de temas (2009).
1 de diciembre anteriores Capitulos I, V
*Disefios de investigacion
(descriptivos, exploratorios,
experimentales).
Il SESION *Disefios correlacionales e Gomez, G. y Reidi, L (sf).
Sincrénica interpretativos Capitulos I, IV

8 de diciembre

Il SESION *Los métodos relacionados con
Asincroénica los disefios: experimentos,
15 de diciembre correlacionales, otros.

Estudio de casos.

Monije, C. (2011).
Capitulo 7

RECESO DICIEMBRE

*Hermenéutica,
IV SESION fenomenologia, teoria Martinez, M. (2014)
Sincrénica fundamentada, investigacion- | Il PARTE. Mason, J (2002).
12 de Enero accion, otros. Quialitative researching). Part |
V SESION *Las categorias de analisis, las | Salinas, P y Cardenas, M
Asincrénica variables, supuestos e (2009).
19 de Enero hipotesis. Cap VI

*El concepto de muestra, los
tipos de muestreo, los criterios
de seleccion de los
informantes claves.

VI SESION *Las técnicas de recoleccién
Sincrénica de datos: Cuestionarios, tipos
26 de Enero de entrevistas,

técnicas documentales, Delphi

Se enviara material via
plataforma

VIl SESION
Sincronica




2 de Febrero Cierre del taller, exposicion
corta de los avances, dudas
y aclaraciones.

BIBLIOGRAFIA

LIBROS DIGITALES

Behar, D. (2008). Metodologia de la investigacion. Editorial Shalom.

Gomez, Gy Reidi, L. (s.f). Metodologia de la investigacion social. México: UNAM. Cap lll y IV.

Martinez, M. (2014). Comportamiento Humano. México: Trillas. Il parte. Mason, J. (2002). Qualitative
researching. London: Sage Publications.

Monje A, C. (2011). Metodologia de la investigacidn cualitativa y cuantitativa. Neiva, Colombia: Universidad
Sur Colombiana. Facultad de Ciencias Sociales. Parte II, p 11- 50.

Salina, P y Cardenas, M (2009). Métodos de investigacidon social. Chile: Ediciones Universidad Catdlica del
Norte. Cap Il y IV.

*Schettini, P., Cortazzo, |. (2015) Andlisis de datos cualitativos en la investigacidn social. Universidad Nacional
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¢ Pueden consultar libros y articulos recomendados para los cursos anteriores.
TESIS DOCTORALES RECOMENDADAS

Amaya, P.N. (2016). Evaluacidn de politicas y programas publicos: Un aporte al fortalecimiento del Estado.
Barcelona: Universidad Autdnoma de Barcelona.

Esta tesis analiza la GBR y es un ejemplo de procesos evaluativos.

Rodriguez, M. (2018). Analisis de la implementacion de la PP de seguridad ciudadana en Bogota (1995-2015).
Madrid: Universidad Complutense de Madrid: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

*Es una tesis de cardacter descriptivo, se plantean muy bien la validacién de técnicas de investigacidn, el
planteamiento del problema. Es un estudio de casos, se explica con detalle el “rastreo de procesos” o process
training.

Ruiz, R. (2017). Prevencidn y resolucion y /o transformacion de conflictos en torno al agua: Avances para una
politica publica integral y efectiva en México. México: Centro de investigacion y docencia econdmica.

Suchar, D.(2016). Organizaciones inteligentes y gestion del conocimiento. Costa Rica. Universidad Fidelitas:
Doctorado en Ciencias Empresariales






