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UNIDADES DE NEGOCIO
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EMPLEADOS :

’ () El mapa estratégico ayudara a enfocar los recursos de la
: ﬂ companfia en los objetivos importantes

EJECUCION DE LA LJ

ESTRATEGIA

e Las métricas de actuacion y de resultado ayudaran a los

' _"é’ gerentes a hacer seguimiento al proceso de ejecucion
i'() /'—;‘?. ‘ “ Los objetivos alineados/en cascada haran que la estrategia

| = - sea el trabajo de todos



Cuadro de mando
integral paso a paso

Definir Mision, Vision, Valores
Esa es la direccion que debe
seguir su organizacion.

Definir Cuatro Perspectivas
Finanzas, Clientes, Internos,
INnNnovaciones.

Definir Prioridades Estratégicas
Los objetivos de nivel superior.




