Cinco pasos del proceso de la planificacion estrategica

Un objetivo del mas alto nivel de

Principios rectores de una La imagen del futuro tal como abstraccion; un contexto para
organizacion es vista por la organizacion todos los demas objetivos y
acciones
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DEFINA SU MISION,
VISION Y VALORES VALORES

VISION Una imagen inspiradora del futuro
perfecto de la empresa.
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’ () El mapa estratégico ayudara a enfocar los recursos de la
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Cuadro de mando
integral paso a paso

Definir Mision, Vision, Valores
Esa es la direccion que debe
seguir su organizacion.

Definir Cuatro Perspectivas
Finanzas, Clientes, Internos,
INnNnovaciones.

Definir Prioridades Estratégicas
Los objetivos de nivel superior.




