CURRICULUM VITAE

1. Apellido(s): GARCIiA QUESADA

2. Nombre(s): Ana Isabel

3.  Fecha de nacimiento: 08/10/1960
4. Nacionalidad: Costa Rica

5. Estado civil: Casada

6. Educacion:

Institucion . Del | Al Titulos obtenidos
. . . Magistra Scientae en Sociologia, Programa

Universidad de Costa Rica 02/1991 | 11/1994 Centroamericano de Sociologia (Graduacién de honor)
Universidad de Costa Rica 02/1978 | 11/1982 Bachillerato en Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva,

énfasis Periodismo

Instituto Diplomatico “Doctor José Gustavo
Guerrero” (IDG) de El Salvador

Diplomado: Nifiez y Adolescencia en Contextos de

07/2022 | 10/2022 Movilidad Humana.

7.

Idiomas: Competencias lingiisticas (A-principiante a C2-competente).

Lengua Comprensién escrita Expresion oral Expresion escrita

Espafiol C2 (lengua materna) C2 (lengua materna) C2 (lengua materna)
Inglés c2 Ci Cl1
Alemaén c2 C1 Cl1

Afiliacion a colegios profesionales: Miembro del Colegio de Periodistas de Costa Rica, desde 1983, Carné No. 376; Miembro
del Colegio de Profesionales en Sociologia, desde 2012, Carné No.12-0114; Miembro del Instituto de Prensa y Libertad de
Expresién (IPLEX) de Costa Rica; Miembro por Costa Rica de la Red de Mujeres Lideres Iberoamericanas, patrocinada por la
Fundacién Carolina de Espaiia; Experta asociada del Centro Regional de Servicios para América Latina y el Caribe (RSC-LAC)
del PNUD para las dreas: a) gobernabilidad democrdtica y b) género 2010-2014; investigadora asociada de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) desde 1989; fundadora y consultora asociada de la Fundacion Género y
Sociedad (GESO).

Otras competencias: Certificacién de: "Asesoria en Igualdad de Género en Empresas y Organizaciones" otorgada por el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), marzo 2017; Certificacién de: “Tutora virtual” otorgada por la
Universidad FUNDEPOS y CENECOOP R.L., noviembre 2017. Premio Nacional de Periodismo Jorge Vargas Gené 2002, otorgado
por el Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Puesto actual: Consultora independiente, especialista en politicas sociales, de proteccion social, género; planificacion,
especialista en incorporacién de enfoques de género y derechos humanos.

Cualificaciones principales (pertinentes para el proyecto):

e  Disefio, monitoreo, seguimiento, evaluacién y gestién de politicas publicas sociales y politicas de género.

. Formulacién, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos.

e Asesoria para la toma de decisiones sobre politicas sociales para gobiernos nacionales y locales.

e Asesoria y capacitacién y docencia en materia de: incorporaciéon del enfoque de derechos humanos y género, politicas
sociales, migracién, prevencién social de la violencia, planificacién estratégica.

e  Coordinacién de equipos de trabajo interdisciplinarios.

e  Experiencia en cargos publicos: Viceministra de Vivienda encargada de Desarrollo Social 2006-2008, Secretaria Técnica
del Consejo del Sector Social y de Lucha contra la Pobreza bajo la rectoria del sector; Directora del Mecanismo Nacional de
la Mujer (INAMU) 1994-1998.

e  Excelentes habilidades comunicativas y de interrelacién con instituciones publicas, experiencia en insumos de comunicacion.
e Investigacién, redaccién de informes técnicos.
e  Autora y co-autora de varias publicaciones.




12. Experiencia especifica en ambitos de especializacién (referenciada al listado cronolégico):

Temadtica Referencia en el listado cronolégico de experiencias

Ref. 66, 62, 61, 60, 59, 57, 56, 52, 49, 48, 47, 46, 44, 43, 42, 41, 40, 39, 37, 36,
Género 35, 34, 31, 30, 29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22,21,20,19,17,16,15,14,13,12, 11,
10,9,8,7,6,5,4,3.

Costa Rica 1994-1998 (ref. 10), 2006-2008 (ref. 32); Honduras 2014 (ref. 44);
Paraguay 2018-2021 (ref. 50, 51, 53); 2021 (ref. 54), Paises SICA 2023-2024 (ref.
65).

Ref. 66, 61, 60, 57, 54, 53, 51, 50, 46, 45, 35, 32, 31, 26, 22,20, 16,15, 14,13,
11, 10.

Disefio, monitoreo, seguimiento
y gestion de politicas sociales

Planificacion estratégica

Evaluacién y seguimiento de Honduras 2000 (ref. 13), Bolivia 2001-2002 (ref. 14); Costa Rica 2017 (ref. 43),
politicas sociales Guatemala 2006-2007 (ref. 30).
Ref. 61, 46, 40, 39, 22, 62 (paz, seguridad); 54 (PAM), 48 y 52 (acceso a
Derechos humanos informacién); 49, 50, 51, 53 (proteccién social); 46, 19 (NNAA); 57, 36, 8 (movilidad
humana); 32 (vivienda).
Migracién Ref. 64, 63, 57,52, 40, 39, 36, 8, 6, 4, 2; publicaciones/informes: 2000, 2001, 2017.
Docencia Ref. 58, 55, 46, 41, 38.

13. Experiencia especifica en la regién

Paises Del \ Al Referencias
Costa Rica 1982 2023 1982-actualidad
Bolivia 2001 2002 14
2023 2023 62
Colombia 2000 2000 16
Guatemala 2006 2007 30
El Salvador 2002 2002 19
2022 2022 59
Honduras 2000 2000 13
2014 2014 44
2016 2016 42
Nicaragua 1998 1998 11
1999 2002 15
2002 2003 19
2002 2002 22
2009 2010 36
Paraguay 2018 2019 50
2019 2019 51
2020 2021 53
2022 2022 56
Rep. Dominicana 1990 1992 6
1999 1999 15
2003 2004 23
América Latina (18 1982 1983 1
quses) 1998 1999 12
2000 2003 16
2003 2003 24
2004 2004 25
2018 2018 47
2017 2018 48
2018 2022 49
2019 2022 52
8 paises SICA 1987 1988 2
1988 1989 4
1990 1992 6
1993 1994 8
2002 2004 21
2003 2004 23
2009 2009 33y 34
2012 2014 38, 39, 40
2014 2015 41
2014 2019 46
2021 2022 55
2023 2024 65
2024 2024 66




14. Experiencia profesional:
Del \ Al \ Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
Unién Europea, a través de e Asistencia técnica para la elaboracién de la planificacion estratégica del
Central America, AESA, EUreCA Facility, Experta Senior en Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
66 | 3/2024 | 9/2024 Home based, Ferdinando Didonna, Senior género y (COMMCA) del SICA para el periodo 2024-2029.
Costa Rica Project Manager planificacién
F.DIDONNA@aesagroup.eu
Unién Europea, a través de Asistencia técnica para la definicién de los ejes de actuacién de la cooperacién
Central America, AESA, EUreCA Facility, Experta Senior en regional de la Unién Europea en Centroamérica en materia de desarrollo
65 | 10/2023 | 02/2024 Home based, Ferdinando Didonna, Senior - . inclusivo.
. . desarrollo inclusivo
Costa Rica Project Manager
F.DIDONNA@aesagroup.eu
Mapeo de los actores involucrados, costo y priorizaciéon de las necesidades
sectoriales.
Desarrollo de estimaciones de costos para los sectores prioritarios identificados
que se abordardn en la Estrategia Nacional de Migracién.
Banco Mundial, Ana I. Aguilera, Consultora senior Asistencia en el desarrollo de la Estrategia Nacional de Migracién.
Social Development Specialist, para la Estrategia Contribuir al didlogo de politicas con contrapartes claves en coordinacién con el
64 | 10/2023 | 6/2024 Costa Rica Social Sustainability and Inclusion Nacional de equipo de tarea.
) Global Practice, Migraciér‘I de Costa Establecer y mantener relaciones robustas con actores clave, incluyendo agencias
aaguileradellano@weorldbank.org Rica gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, academia, y otros actores
relevantes.
Asistencia para el desarrollo de acciones para fortalecer la atencién y
orientacién a mujeres, nifias y adolescentes migrantes sobrevivientes de violencia
de género.
Coordinacién técnica del proyecto en Costa Rica en el marco del Programa
Fundacién para el Desarrollo Internacional de Alto Rendimiento (PIAR) de FUNDEMUCA y el Ayuntamiento de
Local y el Fortalecimiento Valladolid, Espafia: proyecto para el fortalecimiento de las capacidades
Municipal e Institucional de municipales en gestién de politicas y servicios sociales de las Municipalidades de
. s . Consultora experta p L
63 | 8/2023 | 12/2023 Costa Rica Centroamérica y el Caribe senior Escazd y Alajuelita.
(FUNDEMUCA) Organizacién y coordinacién técnica de Foro intersectorial sobre desafios de la
Daniel Garcia gestidn de politicas y servicios sociales a nivel municipal.
asesor@demuca.org Taller intermunicipal para el intercambio de modelos de gerencia de politicas y
servicios sociales a nivel municipal.
62 | 02/2023 | 08/2023 Bolivia & home FONPLATA/.AESA o Consultora experta Elaboracién de la “Estrategia de Género y Diversidad y Plan de Implementacion
/ / based Fem?“do Bejerano, Director América en género NKE para FONPLATA”. Financiado por el Banco Europeo de Inversiones — BEI.
Lating, f.bejerano@aesagroup.eu
Embajada de Canadé en Costa Consultora Elaboracién del Plan Nacional de Accién de Costa Rica para la implementacién
) Rica, ALINEA y Ministerio de especialista en de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre Mujeres, Paz
61 ]2/2022 09/2023 Costa Rica Relaciones Exteriores y Culto . ree Seguridad (que 1).
género y politica Y oeg
Marcela Zamora, e
publica
mzamora@rree.go.cr
Fundacién para el Desarrollo Elaboraciéon de plan de trabajo 2023 del convenio de cooperacién entre
Local y el Fortalecimiento FUNDEMUCA y las Municipalidades de Escazd y Alajuelita para el
Municipal e Institucional de fortalecimiento de las capacidades municipales en gestion social.
60 |1 0/2022 1 2/2022 Costa Rica Centroamérica y el Caribe Consultora

(FUNDEMUCA)
Daniel Garcia
asesor@demuca.org

Coordinacién técnica del proyecto en Costa Rica en el marco del Programa
Internacional de Alto Rendimiento (PIAR).
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
Unién Europea-El Salvador e Andlisis sectorial de género de los sectores de transicidon verde (energia
El Salvador & (CEI/EURECNA) Consultora renovobl’e y Tr.qrjsporfe). y tr(.unsform.qcllon digital (F.)?Imcc:s, acceso y uso de las
59 110/2022 | 12/2022 h Murielle Guillemois-Sanchez, tecnologias digitales, identidad digital, proteccién de datos, gobernanza
ome based . KE2 Lo I~ RN , > ..
Murielle. GUILLEMOIS@eeas.europa. electrénica, habilidades de comunicacién y tecnologia de la informacién,
ey innovacién e investigacion, y ciberdelincuencia /ciberseguridad).
Instituto Centroamericano de Docente cursos sobre: a) gestién de politicas publicas y b) enfoques de gerencia
58 | 09/2022 | 11/2022 Costa Rica Administrq’cién ?Oblic.c: (ICAP), Docente cursos de social y desarrollo sostenible.
Maria José Castillo posgrado
mcastillo@icap.ac.cr
Formulaciéon y coordinacién de proyectos varios sobre género, ciudadania,
migracién, prevencién social de la violencia, politicas sociales, inclusién social.
Proyecto “Fortalecimiento de politicas publicas para la prevencién de la
violencia de género en los Gobiernos Locales de Costa Rica”. Con apoyo del
Departamento de Estado de los Estados Unidos de Norteamérica. Diciembre
2017-diciembre 2018.
Proyecto “Desarrollo de estrategia comunitaria para potenciar la organizacién
y el empoderamiento de las mujeres para prevenir la violencia contra las mujeres
en todas sus manifestaciones en cantones seleccionados de Costa Rica”.
Contratacién para el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Mayo 2017 —
diciembre 2018.
Proyecto “Facilitacién del proceso de planificacién estratégica de la Red
Fundacién Género y Sociedad Nacional de Organizaciones de Personas con Discapacidad (REDNOPEDIS) de
Costa Rica (GESO), Enrique Gomériz Costa Rica y su Plan de Accién de mediano plazo”, con apoyo de la Fundacién
Canadd, Estados enriquegomariz@yahoo.com Konrad Adenauer (KAS). Diciembre 2017 — febrero 2018.
Unidos, México, info@generoysociedad.com Asistencia Técnica para el diagnéstico del contexto migratorio actual de Costa
Guatemala, Rica para la Direccién General de Migracién y Extranjeria del Gobierno de
Ala Belice, El Proyectos con varios organismos de | Directora Ejecutiva y Costa Rica y la iniciativa MlIgration EU eXpertise (MIEUX). (Direccién de
57 | 07/2014 fecha Salvador, Costa RHI:D%ALj\EEY EEUU: Coordinadora de Integracién y Desarrollo Humano) y MIEUX. OIM, San José, 2017. Participacién
(4/2023) Honduras, INAMU proyectos en el equipo de GESO que realizé el estudio. Junio-setiembre 2017. Jefa de
Nicaragua, Costa MIEUX equipo, 3 personas
Rica, Panamé y KAS/FES Facilitacién de talleres de la REDNAM para generar propuestas para la
Repuiblica Departamento de Estado de Estados elaboracién del Plan de Accién de la Politica Migratoria Integral de Costa Rica.
Dominicana LIJ;\]/\I:ZS Con apoyo de la Fundacién Konrad Adenauer y en coordinacién con la Direccién

General de Migracién y Extranjeria (DGME). Mayo-junio 2017.

Proyecto "Proceso de formacién humana para un proyecto de vida basado en
la equidad", dirigido a mujeres del distrito de Tirrases de Curridabat que viven
en condiciones de pobreza, participantes en la Estrategia Puente al Desarrollo
del Gobierno de Costa Rica. Proyecto ejecutado con el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS) (agosto-diciembre 2016).

Secretaria Técnica de la Red de Organizaciones Civiles para las Migraciones
de Costa Rica (REDNAM), miembro de la Red Regional de Organizaciones Civiles
para las Migraciones (RRCOM) de: Canadd, Estados Unidos, México,
Guatemala, Belice, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama y
Republica Dominicana. 2018.

Asesoria para incorporar el enfoque de género en la actuacién de la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL). Marzo-diciembre 2016.
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
Programa “Apoyo a la implementacién de la Agenda 2030 en Paraguay”,
proyecto financiado por la Unién Europea y gestionado por FIIAPP
FIIAPP /UE e Coordinacién técnica de los “Didlogos para la Igualdad: Politicas para el avance
del ODS 5", en el marco del Programa “Apoyo a la implementacién de la
56 | 04/2022 | 06/2022 Paraguay {\n.o ClrU|0.r.10 Consultora Age?clq 2030 en Paraguay”, .prO)."ecto flncmcnq'do por la Unlor? ‘Euro';')eo y
(home based) ana.cirvjano@fiiapp.es gestionado por FIIAPP. Organizacién de Webinarios con participacién de
personal del Ministerio de la Mujer y Mesas Interinstitucionales en materia de
violencia, cuidados y empoderamiento econdémico, con participaciéon de
representantes de entidades publicas de Espafia y paises de América Latina.
Alimentacién plataforma de gestién del conocimiento.
R ., ® Proyecto “Diagnéstico rapido sobre las necesidades de fortalecimiento de las
Instituto Centroamericano de idades de la institucionalidad pobli | iales de | .
Costa Rica y Administracién Poblica (ICAP) ) capacidades de la institucionalidad publica en los sectores sociales de los paises
55 | 09/2021 | 06/2022 . - . ; Coordinadora del SICA, desarrollado por ICAP en alianza con la Secretaria de la Integracién
paises SICA Maria José Castillo, A . ) -, A
meastillo@icap.ac Social de Centroamérica (SISCA) para el Consejo de la Integracién Social (CIS)
del SICA. Jefa de equipo de 5 personas.
UNFPA / Gobierno de Costa e Asistencia Técnica para la elaboracién de la Politica Nacional de Envejecimiento
Rica— Consejo Nacional de la Jefa de equipo — y Vejez 2021-2031 y su Plan de Accién.
54 | 04/2021 | 11/2021 Costa Rica Persona Adulta Mayor experta en o Jefa de un equipo de 6 personas.
jbermudez@unfpa.org proteccién social
erivera@conapam.go.cr
Unién Europea / AESA . e “Asistencia Técnica para fortalecer el proceso de instalacién e implementacién
Fernando Bejerano Jefa de Equipo KE1- (primera fase) del Sistema de Proteccién Social Vamos!” en Paraguay.
53 | 01/2020 | 12/2020 Paraguay f.bejerano@aesagroup.eu Experta en
Vera Valente proteccién social
Vera.vqIenie@eeas.europq.eu
e Asistencia técnica para apoyar las actuaciones del drea de gobernanza
democrdtica sobre transparencia y acceso a la informacién de las mujeres y de
América Latina: colectivos en situacién de vulnerabilidad.
regional y en EURU(E / }?/:T.imleZPP Experta en e Componente A: Género y Transparencia. Elaboracion de Planes de Accién para
particular: Brasil, A Gob soc! /D ' transparencia, la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de transparencia
52 | 8/2019 | 01/2022 | Chile, Colombia, rea Gobernanza Democratica género y y acceso a la informacién publica en paises piloto: Colombia, Chile, El Salvador,
El Salvador, . vulnerabilidad social México, Uruguay.
, . Borja Diaz Rivillas, . ’
MeX'CO’Y Boria.Diaz@fiia KE1 Jefa de Equipo | e Componente B: Diagnéstico sobre las brechas y barreras que enfrentan las
Panamé personas en situacidn de vulnerabilidad que permita impulsar politicas que
mejoren su ejercicio del derecho a la informacién piblica. Paises seleccionados:
Brasil, Chile, Honduras, México y Panamd.
., ., e Asistencia técnica para el Gobierno de Paraguay para avanzar en la
Delegacion de la Unién Europea e . . . . ,
DUE) P Experta en planificacién plurianual del Sistema de Protecciéon Social del pais para el
51 |07/2019 | 10/2019 Paraguay ( ) Paraguay proteccién social periodo 2018-2023. Este avance contribuyé al avance en las negociaciones
veravalente@eeas.curopa.eu KE1. Jefa de Equipo para la aprobacién del convenio del apoyo presupuestario de la UE al Gobierno
de Paraguay.
Unién Europea/ SICI Dominus ) ® Asistencia técnica para el Gobierno de Paraguay para el disefio del Sistema de
50 | 09/2018 | 06/2019 Paraguay Cristina Martin, KE1. Jefa de Equipo Proteccién Social del pais, para el periodo 2018-2023.
cristina.martin@sisidominus.com
Programa EUROsociAL+ /IILA, Experta en sistemas o :smencm T'e’cnlca 'pTr'a ?poy:r Ic:lcon;TrucquI y el’ forfclec'lmlenkr del.st;sT:mcs
América Latina: Area Polificas Sociales de proteccién socil e proteccién social incluyendo el enfoque de género e interculturalidad en
49 | 02/2018 | 02/2022 ! América Latina. IILA (Instituto Italo Latinoamericano) define el pais y el momento

todos los paises

Francesco Chiodi, fmchiodi-

iila@eurosocial.eu

género e
interculturalidad

en que se realiza la asesoria. Se ejecutdé una misidon para Paraguay en
EUROsociAL.
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Del

12/2017

Al

10/2018

Lugar

América Latina:
regional y en
particular: Chile,
Colombia, El
Salvador, México
y Uruguay.

\ Empresa y persona de contacto \

Programa EUROsociAL+ /FIIAPP

Borja Diaz Rivillas
bdiaz-fiiapp@eurosocial.eu

Puesto

Consultora experta
en transparencia y
género

Descripcion

e Asistencia técnica para la elaboracién de un diagnéstico sobre la situacién del

ejercicio de derecho de acceso a la informacién de las mujeres en América Latina
y de una metodologia para la incorporacién de la perspectiva de género a las
politicas de transparencia y acceso a la informacién piblica en la regién. 16
paises que conforman la Red Iberoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica (RTA). Estudio de diagnéstico y elaboracién de una
metodologia para la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
de transparencia y acceso a la informacién en América Latina. Profundizacién
en paises seleccionados: Colombia, Chile, El Salvador, México, Uruguay.
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07/2018

10/2018

América Latina:
todos los paises

Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura
(IICA)

Jorge Werthein,
jorge.werthein@iica.int

Especialista en
género

Asistencia Técnica para la elaboracién de documento técnico para los 34 paises
del lICA sobre enfoque de género y desarrollo agricola y rural en América
Latina.
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3/2012
7/2014
1/2016
1/2017
3/2018
2/2019

6/2012
12/2015
6/2016
12/2017
12/2018
10/2019

Paises del
SICA: Belice,
Costa Rica, El

Salvador,

Honduras,

Nicaragua,

Panamd,

Republica

Dominicana

Instituto Centroamericano de
Administracién Publica (ICAP)

Maria José Castillo,

mcastillo@icap.ac.cr

Coordinadora
maestria y docente
en gestion de
politicas sociales.

Consultora experta
en comunicacién y
género.

Consultora experta
en prevencién social
de la violencia

Coordinadora Académica del programa de Maestria en Gerencia de Politicas

y Programas Sociales y docente del mismo posgrado para los cursos: Modelos y

pardmetros actuales de las Politicas Sociales (CEOO1) y Las Politicas Sociales en

la regién SICA (CE003). 2017, 2018, 2019.

Elaboracién de la Estrategia en Gerencia en Desarrollo Social del ICAP. Marzo-

junio 2012.

Consultora experta en politicas de proteccién social y género, proyecto: Plan

Estratégico Institucional 2018-2022 del Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

de Costa Rica. Set-nov/2018.

Asesoria para la incorporacién del enfoque de género en la AT para el Instituto

Mixto de Ayuda Social (IMAS) de Costa Rica “Facilitar y asesorar el proceso de

disefio, formulacién y seguimiento del PEI 2015-2020 bajo un enfoque

participativo, con el concurso de las diferentes instancias institucionales e

integrador de los diferentes procesos de planificacién institucional”. Abril-junio

2016.

Coordinadora de la Asistencia Técnica “Formulacién de la Politica de Género y

Plan de Accién de la Municipalidad de Escazu y elaboracién y capacitacién de

una Guia de lenguaie inclusivo institucional”. Enero-junio 2016.

Especialista en género, politicas sociales y prevencién de la violencia para el

proyecto “Costa Rica: territorios desiguales y politicas locales de seguridad

¢desiguales?”. Financiado por PNUD, Proyecto INFOSEGURA SICA/PNUD y

ejecutado por FLACSO e ICAP. Enero-junio 2016.

Especialista en el drea social y en temas de género para la Coordinacién del

Programa de “Desarrollo y prevencién social de la violencia”. Julio 2014 —

diciembre 2015.

o Primer Encuentro de paises del SICA sobre fortalecimiento de capacidades
para la prevencién social de la violencia, marzo 2015.

o Segundo Encuentro de paises del SICA sobre fortalecimiento de capacidades
para la prevencién social de la violencia, octubre 2017.
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1/2010
7/2015
3/2016
11/2016

12/2010
12/2015
12/2016
03/2019

Costa Rica

Consejo Nacional de
Capacitacion Municipal
(CONACAM)

Tomas Villalobos,
tazofeifa@poroconsultores.com

Consultora experta
en asesoria para la
toma de decisiones
de sistemas puUblicos

Secretaria Técnica de este érgano colegiado encargado de coordinar el Sistema
Nacional de Capacitacién Municipal. Encargada de brindar asistencia técnica
para la toma de decisiones y el disefio, seguimiento y evaluacién de la Estrategia
para implementar el programa de capacitacion a nivel nacional. 2010 y 2016-
2017.

Documento Lineamientos de politica de seguridad ciudadana desde la
perspectiva de los gobiernos municipales de Costa Rica. Convenio UNGL-VNG
International. Julio-diciembre 201 5.
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
e Coordinadora de GESO para Asesoria para incorporar género en la actuacion
de la UNGL. Marzo-diciembre 2016.
Consultora e Elaboracién de una estrategia de género en el Plan de Gobierno 2014-2017
44 | 7/2014 | 12/2014 Honduras ONU-Mujeres |merr:|c1?|onol de la Republica de Honduras, Plan de Todos para una Vida Mejor. ONU-
especialista en Muijeres, Honduras.
género
IPSOS . . e Coordinadora del equipo a cargo de la Evaluacién de la Estrategia de Enfoques
Lider del equipo X i . o . .
. Inclusivos del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Evaluacién realizada con
43 | 08/2017 | 11/2017 Costa Rica i evaluador, ) ; . . )
Jorge Méndez, trabajo de campo amplio y diverso, que incluye enfoque de género e
. - evaluadora . . . . . kK
jorge. mendez@ipsos.com interculturalidad, con visién de inclusién social.
c de Estudi e Asistencia técnica y capacitaciéon para la institucionalizacién del enfoque de
‘enTr'o' e Estu losy género en el movimiento cooperativo de Costa Rica y de Honduras.
Costa Rica Capacitacién Cooperativa R.L. Consultora experta, e Elab i6n de | litica institucional d irtual sdulos d
42 105/2016 | 12/2016 Hondurqs, (CENECOOP) asesora y aboracién de la poli |<I:a gs itucional, programg e curso virtual y médulos de
Margarita Cognuk, capacitadora capacno.laon presencial. apacn’aleon en ambos paises a .cooperahv’as y
meognuck@cene.coop federaciones de cooperativas. Politica Institucional para la Equidad de Género
de CENECOOP
e Area de Gerencia Social: coordinadora Programa Gerencia del Desarrollo
Social y de la Prevencién de la Violencia. Asistencia técnica (4 pp.).
- Coordinar técnicamente los programas académicos de posgrado, las
acciones formativas y las actividades de asesoramiento técnico y gestidn
c | del conocimiento, vinculados a las temdaticas del mencionado Programa de
onsu Tora‘l’sxper'ro Gerencia de Desarrollo Social y Prevencién de la Violencia del Instituto.
en: gestién de . - . - .
Instituto Centroamericano de liti al - Coordinacién académica de la Maestria en Politicas y Programas Sociales
politicas sociales, .
. * Administracién Publica (ICAP) ‘ i y docente de la misma.
41 | 07/2012|12/2015 Paises del SICA genero, p‘reven‘qon - Formulacién de proyectos para gestion de cooperacién internacional.
. . . de la violencia . . .
Maria José Castillo, - Elaboracién de documentos conceptuales e informes técnicos.
meastillo@icap.ac.cr Coordinadora de | ® Docente de la Maestria de los cursos: Teoria del Estado y sistema politico
programa (CB002), Introduccién al andlisis de las politicas piblicas (CBO03), Modelos y
pardmetros actuales de las Politicas Sociales (CEO01), Modelos de organizacién
institucional del sector social (CE002), Las Politicas Sociales en la regién SICA
(CE003), Programacién social con enfoque de derechos y género (CEHO3),
Sistemas de informacién e indicadores sociales (CEH06).
e Consultora especialista en género, prevencién de la violencia y politicas sociales.
Coordinadora Prevencién Social de la Violencia, Direccién de Seguridad
Democrética (DSD/SG-SICA). Asistencia técnica — Jefa de equipo proyectos
regionales.
e Dar seguimiento a las actividades de los proyectos del Componente de
Prevencién de la Violencia de la ESCA.
e Velar por el buen funcionamiento de la unidad a cargo de la ejecucién regional
Secretaria General del Consultora experta del proyecto BAT: Prevencién de la violencia contra las mujeres en
Sistema de‘ la Integraciéon en prevencion social Centroamérica.
40 | 01/2013 | 06/2014 | Paises del SICA* Centroamericana (SG-SICA) de la violencia y e Preparar informes técnicos de seguimiento a los proyectos del Componente, para

Hefer Morataya
hmorataya@sica.int

género, a nivel
regional

diversos organismos.

e Formular y presentar bajo diversos formatos y ante diferentes publicos,
propuestas para ejecutar actividades de los proyectos del Componente.

e Disefiar, organizar y coordinar la realizacién de diverso tipo de reuniones y
eventos regionales.

e Informar al Coordinador Operativo y por su intermedio al despacho del
Secretario General, sobre avances, propuestas y situaciones relacionadas con el
dmbito de mi competencia en la DSD.
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Del

Al

Lugar

\ Empresa y persona de contacto \

Puesto

Descripcion
Coordinar con otros responsables de Componentes y Especialistas de la DSD.
Coordinar con los directores de los proyectos regionales: BA1, Prevenir-GIZ,
PNUD: Seguridad en Centroamérica
Atender y dar seguimiento a las reuniones de representantes de diferentes
organismos de cooperacién y ONG que solicitan reuniones e informacién
relacionadas con prevencién de la violencia.
Organizar, dar seguimiento y brindar informacién actualizada a los
representantes de los paises que solicitan datos a la DSD en materia de
prevencién de la violencia.
Organizar, brindar asistencia y asesoria técnica, asi como dar seguimiento a las
reuniones y acuerdos de la Subcomisiéon de Prevencién de la Violencia de la
Comisién de Seguridad.
Representar a SG-SICA ante los 6rganos de seguimiento y direccién del proyecto
BA1 de la ESCA.
Preparar oficios para lo interno de la SG-SICA y hacia los paises y contrapartes
de cooperacién en relacién al tema y a los proyectos de prevencién de la
violencia; oficios que deben ser firmados por el Coordinador Operativo a.i. o el
Secretario General en algunos casos.
Generar insumos conceptuales y programdticos en materia de prevencién de la
violencia, para uso interno de la DSD y el despacho del Secretario General, o
de los érganos del Sistema relacionados con la Comisién de Seguridad y el
seguimiento a la ESCA y sus proyectos.
Ajustar los instrumentos de planificacién en materia de prevencién de la violencia
y mantener actualizados al respecto a los colegas encargados de dar
seguimiento y atender las agendas de trabaijo y las planificaciones relacionadas
con la Comisién de Seguridad.

39

05/2012

12/2012

Paises del SICA*

Secretaria General del
Sistema de la Integracién
Centroamericana (SG-SICA)

Hefer Morataya,
hmorataya@sica.int

Experta en seguridad
democrdética y
género a nivel

regional — Jefa de
equipo

Especialista en materia de seguridad democrdtica y género para la Direccién
de Seguridad Democrdtica de la SG-SICA, instancia que apoya las labores de
secretaria técnica que brinda SG-SICA a la Comisién de Seguridad de
Centroamérica. Formular su plan de trabajo, identificar dmbitos estratégicos
para la incorporacién de la perspectiva de género, induccién del personal de la
Direccién en género, vinculado a seguridad democrdtica, asi como coordinar
técnicamente la negociacién y arranque del proyecto regional: Prevencién de la
violencia contra las mujeres (BA1 de la Estrategia de Seguridad Democrdtica,
ESCA). Personal a cargo: 4 personas.

38

2011

2015

Paises del SICA*

PNUD/RSC-LAC
Stefano.pettinato@undp.org
SG-SICA y PNUD

Patricia Palma. ppalma

sica.int

Especialista en
Docente experta en
pobreza, politicas de

proteccién social

Documento y presentacion sobre pobreza y desigualdad en paises SICA.
Setiembre-octubre 2011.

Profesora para curso de la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(MARSAN): Proteccion Social y Seguridad Alimentaria y Nutricional. 2012.
2013, 2014 y 2015. Programa de Seguridad Alimentaria en Centroamérica
(PRESANCA).

37

06,/2009

04/2012

Costa Rica,
América
Latina (varios
paises y a nivel
regional)

Fundacién Género y Sociedad

(GESO)

Enrique Gomariz,
info@generoysociedad.com

Directora Ejecutiva
de la organizacion,
coordinadora de
proyectos

Especialista para los temas: institucionalizacién del enfoque de género,
migracion, liderazgo y participacién politica de las mujeres, politicas sociales y
de lucha contra la pobreza, seguridad democrdtica y prevencién de la violencia.
Coordinacién de varios proyectos, entre ellos:

Asistencia Técnica para el Diagnéstico y Lineamientos de la Politica de Género
del SICA (PRIEG-SICA) para Secretaria Técnica de la Mujer-COMMCA (2011-
2012). Noviembre-diciembre 2011. Jefa de equipo, 4 persona.

Proyectos con grupos de mujeres de barrios marginales en Costa Rica.
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
Fundacién Género y Sociedad e Formulacién y coordinacién proyecto “Programa de radio Gente sin Fronteras”,
(GESO) para AECID/OIM: dirigido a poblacién inmigrante nicaragiense en Costa Rica, iniciativa con nueve
Costa Rica y Proyecto binacional Codesarrollo Consultora en afios de vida, que promueve el conocimiento sobre los derechos y deberes de la
36 | 06/2009 | 05/2010 . . . » . < . s, . . | . A
Nicaragua Costa Rica — Nicaragua”, integracion social poblacién, en un marco de interculturalidad e integracién y con visién de género.
financiado por AECID, Personal a cargo: 6
administrado por OIM.
Centro de Estudios Democrdticos Lder de equion SOFSUI;WG pznap’ql del Prloy;\cfo. <.:|e ?:Ilstden;m;le?mcr qug.a Ig Inctlargorac!?n
35 | 06/2009 | 08/2010 Costa Rica para América Latina (CEDAL) a quip el entoque de genero en la Vunicipalidad de Alajueid iseno y ela ?raao,?
. consultor de la Politica y el Plan Estratégico para la igualdad y equidad de género”.
través de GESO
Personal a cargo: 3
Secretaria Técnica del Consejo Asistencia Técnica: preparacién de “Documento base y de propuesta de
de Ministras de la Mujer de acuerdos presidenciales sobre el tema de institucionalizacién de género en el
34 | 08/2009 | 11/2009 | Paises del SICA* Cer:n'rrooméricq y Republica Consultorc’: experta SICA, en el marco de la Cumbre sobre Género, Integracién y Desarrollo”,
Dominicana (STCOMMCA) del en genero ejecutado por consorcio GESO-DEyGE.
SICA
Miosotis Rivas, info@cenpromype.org
S i del Coordinadora en materia de politicas sociales e investigacién. Nuevo cargo
etI:retarla ”e a creado en esta Secretaria, en el marco de su renovacién organizativa y con el
s n‘TeIgmeI;InCA Consultora experta fin de dotarla de un equipo técnico que permita avanzar en la integracién social
33 | 02/2009 | 05/2009 | Paises del SICA* oclal de en politicas sociales de la regién. Tuve a mi cargo la redaccién de la “Contextualizacién y desarrollo
| . i para la regién operativo de la Agenda Estratégica Social del SICA”, instrumento a partir del
uan Daniel Aleman, . A L.
jaleman560@gmail.com cual se ha dado coherencia discursiva y programdtica a la Agenda aprobada
por los mandatarios en diciembre 2008.
Viceministra de Vivienda encargada de Desarrollo Social, Ministerio de Vivienda
y Asentamientos Humanos, Rectoria del Sector Social y Lucha contra la Pobreza.
Principales funciones:
Secretaria Técnica del Consejo del Sector Social conformado por 22 instituciones
y 44 programas sociales selectivos.
Gobierno de Costa Rica Funcionaria piblica, Disefio y coordinacién de la estructura organizativo-funcional del Viceministerio
icemini de Desarrollo Social, nuevo en la estructura del Poder Ejecutivo en Costa Rica.
32 | 05/2006 | 08/2008 |  Costa Rica Viceministra ° ociel, vetora ¢ : )
Fernando Zumbado, nombrada por el Disefio y coordinaciéon como Secretaria Técnica de: a) el modelo de gestiéon de
ferzumbado@hotmail.com Presidente electo la politica social selectiva en Costa Rica; b) el programa AVANCEMOS para
adolescentes en condicién de pobreza
Coordinadora Técnica de la Comisidn Interinstitucional del Sector Social.
Formulacién de proyecto de ley para institucionalizar la rectoria del Sector y
crear el sistema de informacién para gestionar los programas sociales selectivos.
Personas a cargo: 36 personas
. Especialista en Coordinadora nacional y experta en género del Proyecto asistencia técnica
. IGT 1 BID y Gob d . .
31 | 10/2005 | 05/2006 Costa Rica para ‘Eosm {Wf 18rMe G€ 1 género y jefa del para la “Planificacion Estratégica del Poder Judicial de Costa Rica 2006-2010".
equipo PP a cargo: 3.
Consorcio GESO/DEYGE para Evaluacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres
30 2006 2007 Guatemala Agencia Canofaliense de Asesora del equipo Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.
Desarrollo Internacional (ACDI) y consultor
Gobierno de Guatemala
Coordinadora de Coordinacién de proyectos: Institucionalizaciéon del enfoque de género en las dos
29 | 03/2005 | 04/2006 Costa Rica Fundacién GESO equino Municipalidades mdés grandes de Costa Rica: a) San José (capital) y b) Cartago
auip (Politicas y planes). Personal a cargo: 4 personas
28 | 03/2005 | 12/2005 Costa Rica Fundacién GESO Coordinadora del Coordinadora proyecto: Asesoria para incorporar género en la actuacién de la

proyecto

Unién Nacional de Gobiernos Locales de Costa Rica (UNGL).
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
e Direccién ejecutiva de la organizacién, gestién y negociacién de proyectos con
ta Ri ) Directora Eiecuti Lr . - ; . .
27 | 07/1998 | 04/2006 C<’:>s. a |cq, Fundacion GESO irectora |<.ECU I.V’G confrq.pqrtes publicas y !o’rlquqs, nqcmnq.les e. mf.e’rnacmnc!Ies, mcI.uyendo
América Latina de la organizacién organismos de cooperacidn, centros de investigacién y diverso tipo de
organismos de cooperacion.
Fundacién GESO para Instituto Especialista género e institucionalizacién, proyecto: Planificacién estratégica
26 | 10/2004 | 11/2004 Costa Rica de Fomento y Consultora en género regional con perspectiva de género.
Asesoria Municipal (IFAM)
Organizacién de Estados Investigacién sobre "Financiamiento politico y perspectiva de género", proyecto:
América Americanos (OEA) / Experta en género, De las normas a las buenas prdcticas. El desafio del financiamiento politico en
25 2003 2004 Lafina International Institute for investigadora a nivel América Latina. Publicado, OEA e IDEA (2004), capitulo 5.
Democracy and Electoral regional
Assistance (IDEA)
‘. Experta en género, Investigadora para Estudio de caso de Costa Rica, proyecto Balance de la
2003 2003 América . . R . .. . . - . L.
24 Lafina OEA e IDEA Internacional investigadora a nivel aprobacién y aplicacién del sistema de cuotas minimas para mujeres en América
regional Latina.
Programa Regional sobre Investigacién sociopolitica sobre el estado de las politicas para la equidad de
2003 2004 Centroamérica y Valores Democrdticos y Experta en género, género en relacién con la participacién politica en Centroamérica y Repuiblica
23 Republica Gerencia Politica, Unidad investigadora a nivel Dominicana.
Dominicana de Promocién de la Democracia regional
(UPD) de la OEA
Introduccién de la perspectiva de género en el Plan Estratégico de Accién (PEA)
para la Gestién Integral de la Cuenca del Rio San Juan (PROCUENCA Rio San
Juan).
Ver documentos de proyecto en: https://iwlearn.net/documents/4005
e Diagnéstico sobre las Relaciones de género de mujeres y hombres en el drea de
. . i estudio del proyecto PROCUENCA Rio San Juan.
22 2002 2002 Co'sw Rica y OFEA y Goble'rnos de Experta en género y Asesoria a equipo técnico del proyecto de ambos paises.
Nicaragua Costa Rica y Nicaragua desarrollo L. . L, X ., ) »
Disefio e incorporacién de la dimensién de género en la formulacién del PEA.
Capacitacién de funcionarios/as publicos de ambos paises en politicas de
género y planificacién estratégica con ese enfoque.
Capacitacién a grupos de base y representantes ONG de ambos paises en la
materia.
Formulacién de perfiles de proyecto para la cuenca binacional y sus gobiernos.
Investigadora del proyecto: Género y Seguridad Democratica. Investigacién que
Fundacién GESO y Centro busca sistemdticamente el equilibrio teérico y metodoldgico que exige una
. L. articulaciéon adecuada entre género y seguridad, a partir de un estudio sobre el
L. Internacional de Investigaciones Consultora experta X AN T X
21 2002 2004 Centroamérica . . cambio paradigmdtico en la temdtica de seguridad, hasta llegar a los enfoques
para el desarrollo de Canadd en género 3 X . X L.

(CIID) mds amplios como la seguridad humana y la seguridad democrdtica. Propuesta
de indicadores de género a incorporar para el seguimiento a la implementacién
del Tratado Marco de Seguridad Democrdtica en los paises del SICA.
Coordinadora del Comité Técnico Consultivo del proyecto: Incorporacién del
enfoque de género y promocién de la participacién femenina en el primer

Fundacién GESO proceso de eleccién directa de Alcaldes/as en Costa Rica. Proyecto dirigido a
Fundacién Friedrich Ebert y Experta y funcmnq:'l’os'/as y representcmte? mur3|C|pf:’Ies by al pL.th(fC’) en gener'ol <.:|’ue
20 | 09/2002 | 04/2003 Costa Rica Maestria en Ciencias coordinadora de contemplé cinco componentes: a) investigacién, b) capacitacién, c) comunicacién,

Politicas de la Universidad de
Costa Rica

comité del proyecto

d) sensibilizacién y e) asesoria y acompafiamiento para la planificacién
estratégica de 5 municipalidades en materia de politicas para la equidad de
género. Participacion activa en el disefio y ejecucion del encuentro, exposicion
de dos ponencias tituladas: “La dimensidon de género de la agenda del
desarrollo local” y “Género en la planificacién estratégica municipal”.
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Del

2002

Al

2003

Lugar

Costa Rica,
Nicaragua, El
Salvador

\ Empresa y persona de contacto \

GESO en alianza con el Fondo
para la Igualdad de Género
(FIG) de la Embajada de
Canadd

Puesto

Jefa de equipo
experta en género y
politicas publicas

Descripcion

e Coordinadora del proyecto: Paternidad (Ir)responsable en Centroamérica.
Investigacién comparada a nivel regional (ejecutada en los paises de Nicaragua,
El Salvador y Costa Rica), cuyo objetivo es contribuir a fomentar el ejercicio de
la paternidad responsable, asi como contribuir con la reduccién de
comportamientos de paternidad irresponsable, mediante un diagnéstico riguroso
y reflexién propositiva que permitan un mejor tratamiento de esta problemética.
Personal a cargo, 4 personas.

18

10/2002

11/2002

Costa Rica

Fundacién GESO

Coordinadora del
proyecto, experta en
comunicacién

e Directora proyecto de radio: Ciudadania y Poder Local. Proyecto elaborado
para el IFAM por la Fundacién GESO. Programa de radio cuyo objetivo fue
promover la participacién activa de costarricenses en la primera eleccién directa
de Alcaldes/as.

e Directora del proyecto: La Voz del Tribunal. De la Fundacién GESO para el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) de Costa Rica. Proyecto radial cuyo
objetivo es promover el ejercicio de la ciudadania mediante la difusién de
informacién relevante en torno a la primera eleccién directa de Alcaldes/as.

17

1/2002

12/2002

Costa Rica

Fundacién GESO

Coordinadora de
proyecto

e Programa de Radio “Mujeres sin Fronteras”, dirigido a mujeres inmigrantes
nicaragienses en Costa Rica, con informacién sobre sus derechos y cémo hacerlos
efectivos, asi como para acceder a servicios publicos en el pais.

1998,
2001 y
2003

2000,
2001 y
2003

Hemisferio
Americano

Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura
(IICA): Direccién de Desarrollo
Rural y Centro Internacional para
el Desarrollo Rural

Consultora experta
en género

e Especialista en género y desarrollo rural. Asesora para gobiernos sobre politicas
y planes en la materia (entre ellos: Colombia, Panamd).

Elaboracién de varios documentos (ver por ejemplo:

http://repiica.iica.int/docs /BO070e /BO07 Oe.pdf)

e Guia para la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de
planificacién de programas y proyectos para el desarrollo rural. 2000.

o Género y mujeres rurales en las estrategias y politicas del desarrollo rural
sostenible territorial. Cuaderno Técnico No. 24, 2004.

e Marco conceptual y programdtico sobre Mujeres, Equidad de Género vy
Desarrollo Rural Sostenible. Una propuesta para la accién estratégica del IICA
en la era Post-Beijing.

1999

2002

Republica
Dominicana,
Panamé y
Nicaragua

Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

Consultora principal

e Asesoria y capacitacion para el disefio de politicas publicas sobre equidad de
género y violencia de género para: a) Repiblica Dominicana (1999) y b)
Panamé y Nicaragua (2000, 2001, 2002).

e Disefio y presentacién de modelos de politicas poblicas y planificacién
estratégica, capacitacién a funcionarios/as publicos en género y violencia de
género, capacitacién a grupos temdticos para politicas intersectoriales e
interinstitucionales.

14

2001y
2002

2001 y
2002

Bolivia

Agencias de cooperacién de los
Gobiernos de Suecia (ASDI) y
Holanda

Experta en
evaluacién, politicas
publicas y género

e Evaluaciéon de las politicas publicas y los planes nacionales de promocién de las
mujeres y la equidad de género de Bolivia y capacitacién en seguimiento y
evaluacién de politicas y planes nacionales para la equidad de género.

e Evaluacién de planes nacionales y politicas en ejecucidn.

e Recomendaciones de ajustes a los convenios para ambas cooperaciones.

e Disefio y capacitacién en politicas puiblicas y planificacién estratégica de
cardcter intersectorial e interinstitucional.

13

2000

2000

Honduras

PNUD

Consultora experta
en género

e Capacitacién sobre enfoque de género en las politicas publicas nacionales y
planificacién estratégica del sector ambiental, agricola y de desarrollo rural.
Evaluacién de politicas implementadas y disefiadas, capacitacién a
funcionarios/as y autoridades piblicos, y representantes de diferentes sectores
de la sociedad civil, formulacién de recomendaciones metodolégicas y
operadativas.
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Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
e Coordinadora Técnica Regional Proyecto RLA/97/014: Informes nacionales
sobre la situacién de la violencia de género contra las mujeres en América Latina
América Experta y jefa de y El Caribe (18 paises). Proyecto para elaborar 18 estudios nacionales sobre la
12 | 06/1998 | 07/1999 Lafina PNUD equipo regional situacién de violencia contra las mujeres. Responsabilidades: disefio del proyecto
de investigacién, disefio del cuadro de demanda informativa y metodologia de
andlisis, control de calidad, supervisién, edicién y divulgacién de los informes
nacionales. A cargo 18 personas (1 por pais)
Consultora experta | e Asesoria para el disefio y la concertacién de un “Plan Nacional contra la
Cooperacién Técnica en politicas pUblicas violencia hacia la mujer, la nifiez y la adolescencia” en Nicaragua. Asesoria para
11107/1998 | 12/1998 Nicaragua Alemana (GTZ) y violencia de facilitar el logro del consenso en ese pais para el trabajo de la Comisién
género e Nacional contra la Violencia, sobre la base del marco conceptual elaborado
intrafamiliar sobre el Plan Nacional.
Directora Ejecutiva Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
(convertido en INAMU en mayo 1998), mecanismo nacional de promocién de la
equidad de género.
e Direccién ejecutiva de la entidad
e Disefio, negociacién y conversion del CMF en entidad auténoma (Instituto
X . X Nacional de las Mujeres), por ley de la Republica.
Gobierno de Costa Rica D|re'cforq‘E|ec’uht/q, e Evaluacién de la institucionalidad y las politicas publicas en materia de género.
funcionaria piblica e Disefio, formulacién, negociacién e implementacién de nuevo modelo de
10 | 05/1994 | 06/1998 Costa Rica Amo'dOJC/\\I:L?;QA;“E::;I,?G}CU"UM' r;,?,:gézs; Zc;r |ZI institucionalidad y politicas publicas para el pais, incluyendo politicas sectoriales
mora_arnoldo@hotmail.com Republica; Directora e institucionales.

Ejecutiva e Disefio, formulacién, seguimiento/evaluacién de la planificacién estratégica
estatal en la materia; resultado: 3 instrumentos de planificacién estratégica para
la equidad de género en el pais. Personal a cargo, 100 personas.

® Mayo/1996-junio/1998: en el marco del SICA, electa Coordinadora Regional
General de la Red de Mecanismos Nacionales y Oficinas Gubernamentales de
la Mujer de América Latina y El Caribe (antecesora inmediata de
COMMCA/SICA).
Consultora punto e Punto Focal para Costa Rica del Fondo de Naciones Unidas para la Mujer
9 |01/1994 | 05/1994 Costa Rica UNIFEM/ONU focal de UNIFEM (UNIFEM), funciones: ldentificar y valorar proyectos e iniciativas para la
para el pais promocién de las mujeres en el pais.
México, UNIFEM en coordinacion con la e Experta y coordinadora del Proyecto subregional "Apoyo a actividades con
Costa Rica, El Unidad Conjunta ACNUR/PNUD. Experta en género mujeres en el marco de CIREFCA". Apoyo a la Conferencia Internacional sobre
Salvador, Conferencia Internacional sobre de la Unidad Refugiados en Centroamérica (CIREFCA), proyecto interagencial de la ONU que
8 |02/1993 | 05/1994 Guatemala, Refugiados en Centroamérica Coniunta involucré a: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México y Nicaragua.
Honduras, Q(JCIREFCA) rovecto Intercl encial Elaboracién de la “Guia metodolégica para la introduccién de la perspectiva
México y infercgenciall Ele I)cl: ONU. ° de género en proyectos de desarrollo para poblaciones desarraigadas”.
Nicaragua
e Proyecto subregional “La situacién de salud-enfermedad de las mujeres
Programa subregional Mujer, Investigadora centroamericanas al inicio de la década de los noventa. Un enfoque de género”.
7 | 06/1991 | 06/1992 Costa Rica Sol'ud X’Desarrollo f:le la nacional para Costa Investigacién [?ul?llcadu en 1994. ) )
Organizacién Panamericana de Rica Ver: https://biblioteca.asamblea.gob.sv/187535 la-situacin-de-salud-
la Salud (OPS) de la OMS. enfermedad-de-las-mujeres-centroamericanas-a-inicio-de-la-dcada-de-los-
noventa-un-enfoque-de-gnero2q=
Centroamérica, Facultad Latinoamericana de Coorc'linadorc ° Jefa de e'quipo para |CI" subre.gién.. ) Proyecto d‘e in‘v’esﬁgacién “Muieres
Meéxico, Cuba y Ciencias Sociales (FLACSO), Subreglonorl Para Lahnoamerlconcs.en C‘lfras . Inv?s‘hgaaon sobre la sﬁuaaon? d'e las mU|e'res en
6 | 05/1990 | 12/1992 Centroamérica, cuanto a su perfil sociodemogréfico, de acuerdo a las principales variables:

Republica
Dominicana

proyecto financiado por el
Instituto de la Mujer de Espaiia.

México y El Caribe
(8 paises).

poblacién, empleo/trabajo, educacién, salud, participacién sociopolitica,
violencia, marco normativo. Personal a cargo: 8 personas de los 18 paises



mailto:mora_arnoldo@hotmail.com
https://biblioteca.asamblea.gob.sv/187535_la-situacin-de-salud-enfermedad-de-las-mujeres-centroamericanas-a-inicio-de-la-dcada-de-los-noventa-un-enfoque-de-gnero?q=
https://biblioteca.asamblea.gob.sv/187535_la-situacin-de-salud-enfermedad-de-las-mujeres-centroamericanas-a-inicio-de-la-dcada-de-los-noventa-un-enfoque-de-gnero?q=
https://biblioteca.asamblea.gob.sv/187535_la-situacin-de-salud-enfermedad-de-las-mujeres-centroamericanas-a-inicio-de-la-dcada-de-los-noventa-un-enfoque-de-gnero?q=

Del Al Lugar \ Empresa y persona de contacto \ Puesto Descripcion
. Investigadora e Investigadora principal del proyecto: Investigacién para Costa Rica del Proyecto
| s
02/1990 | 09/1990 . FLACSO para D|v.|5|on pare & principal del mundial de la DAW /ONU sobre la “Participacién de las mujeres en los procesos
Costa Rica Adelanto de la Mujer (DAW) de ., X . " . o
la ONU proyecto para el de toma de decisién relativos a paz y seguridad”. Estudio monogrdafico sobre el
) pais tema para el periodo 1986-1990. ST/CSDHA/11
Coordinadora General del Proyecto subregional de investigacién "Mujeres
Centroamericanas ante la crisis, la guerra y el proceso de paz" (auspiciado por
- . | Gobierno de Noruega). Investigaciéon sobre la situaciéon de género de las
Jefa d N
09/1988 | 12/1989 |  Centroamérica FLACSO, CSUCA y UPAZ. era de equipo, mujeres: situacién pre, durante y postconflicto politico-militar, de acuerdo a
experta en género R . ! e N L
diversas variables: perfil demogréfico, condiciones de salud, educacién,
empleo/trabajo, participacién sociopolitica, marco normativo y grado de
organizacién. (11 personas a cargo). Publicado, 2 tomos.
02/1987 | 07/1987 Lo . Coordinadora  Area de Estudios sobre Género. Funciones: Disefio e
, Universidad para la Paz de las Coordinadora de X ., . . R X ,
y y Paises ONU Naciones Unidas (UPAZ) area de estudios implementaciéon del perfil académico de la entidad en materia de género;
08/1988 | 12/1989 asesoria al Rector en materia de género y relaciones publicas.
Facultad Latinoamericana de Investigadora del Proyecto subregional de investigacién de FLACSO, CSUCA Y
Costa Rica, El Ciencias Sociales (FLACSO), Consultora UPAZ, "Seguimiento de Esquipulas II". Funciones: Seguimiento, sistematizacién y
Salvador, Consejo Superior de ! andlisis de los acuerdos de paz tomados por los Presidentes en Esquipulas en
. R L. encargada de T o
08/1987 | 08/1988 Guatemala, Universidades de Centroamérica investigacion y 1987, asi como de su cumplimiento. 3 publicaciones: Informes Blancos | y Il y
Honduras y (CSUCA) Universidad para la . i es Balance de una Esperanza, Esquipulas un afio después.
. . . sistematizacion
Nicaragua Paz de las Naciones Unidas
(UPAZ)
Centro de Estudios Democrdaticos Asistente del Director. Funciones: Elaboracién de andlisis y balances sobre la
América de América Latina (CEDAL) y Consultora, asistente situacion politica de los paises de la regidn, apoyo en la coordinacién de
01/1982 | 01/1983 R e e . R X .
Latina Fundacién Friedrich Ebert de Direccién proyectos nacionales y regionales

(FES)




15. Otra informacién relevante.

Publicaciones:

Género y acceso a la informacién publica. En: Andia et al. Acceso a la informacién, transparencia y derechos humanos : desde una mirada
regional. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Albrematica, 2024. (pp. 439-470). Disponible en: https://tienda.eldial.com/productos/e-book-
acceso-a-la-informacion-transparencia-y-derechos-humanos-desde-una-mirada-regional

Guia metodolégica para la elaboracién de planes de acciéon para promover el derecho a la informacién piblica de los colectivos en situaciéon
de vulnerabilidad. Proyecto regional: Transparencia y acceso a la informacién de colectivos en situaciéon de vulnerabilidad social. Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (RTA) y EUROsociAL/FIIAPP. México, 2022.

Perspectivas del conflicto (en Ucrania). En: Tiempo de Paz No. 146-147 (pp. 42-51). Otofio-Invierno 2022, Madrid.

Incorporacion del enfoque de género en los sistemas y politicas de transparencia y acceso a la informacién pUblica en América Latina.
Resultados del proyecto de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA) y el programa EUROsociAL+ desarrollado entre 2017-
2020. EUROsociAL. Herramientas N° 58, Aprendizajes en Cohesidn Social. 2021.

Costa Rica: territorios desiguales y politicas locales de seguridad ¢desiguales? (Coautora). Cuaderno de Ciencias Sociales No. 164. FLACSO.
San José, 2017.

Sobre la prevencion de la violencia en la regién SICA. Cuadernos Centroamericanos del ICAP, San José (en prensal).

Estado de situacion de la Gerencia de la Politica Social en los paises del SICA. (Coautora). Documento presentado en el Foro de Gerencia
Social (FOGES), Antigua, Guatemala, 13-15 de abril de 2015. Area de Gerencia Social, ICAP, San José, abril 2015.

- Marco conceptual y diagnéstico de la Estrategia Centroamericana de Gerencia en Desarrollo Social del ICAP. Cuadernos Centroamericanos
del ICAP No. 4. San José, 2012.

Modernizacion del Estado y equidad de género en la Latinoamérica del Bicentenario. (2011). En: Altmann et al, Coord. América Latina y el
Caribe: Perspectivas de desarrollo y coincidencias para la transformacién del Estado. Aportes a la XXI Cumbre Iberoamericana. FLACSO,
Secretaria General: San José.

Mandatos de género del Cédigo Municipal de Costa Rica. Ley No. 7794 comentada y concordada. Consejo Nacional de Capacitacién Municipal
(CONACAM), Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL). 2011.

‘“Costa Rica. Por criterios de equidad: de la medida temporal al principio de paridad”. En: Tribunal Supremo de Elecciones, Republica de Costa
Rica. Revista Derecho Electora No. 12, 2011.

‘“Estrategia para enfrentar la pobreza en Costa Rica”. En: Pobreza y desigualdad. Centro de Estudios Democréticos de América Latina (CEDAL),
2011.

“From Temporary Measure to the Parity Principle. The Case of Costa Rica”. En: Diffusion of Gender Quotas in Latin America and Beyond. Advances
and Setbacks in the Last Two Decades. Edited by Adriana Piatti-Crocker. Latin America Interdisciplinary Studies. Vol. 19. Peter Lang Publishing,
Nueva York, 2011.

“Estudio de caso: Incorporacién de la dimension de género en la Asamblea Legislativa de Costa Rica”. En: Parlamentos sensibles al
Género/Minorias. UPI/IDEA, 2010.

“La paciencia de los pobres. Politicas sociales e integracion en Centroamérica”. En: Integracién y Cohesidén Social en América Latina. Serie
FLACSO 50 afos. Altmann, Josette (Ed.). FLACSO, 2009.

“Pobreza, desigualdad y calidad de la democracia™. Ponencia presentada en el XIl Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo (CLAD), Santo Domingo, octubre 2007 (40651) - CLAD 00577.20.

“Latin America: the experience and the impact of quotas in Latin America” (Coautora). En: Women, Quotas and Politics. Dahlerup, D. (Ed.).
Routledge, London y Nueva York, 2006.

““Conditions determining the level of representation of women. The experience of quota system in Latin America”. Expert Group Meeting on
“Equal participation of women and men in decision-making processes, with particular emphasis on political participation and leadership”. ONU,
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales (ECOSOC), Divisién para el Adelanto de la Mujer (DAW), Nueva York, 24-27 de octubre, 2005.
EGM/EPWD/2005/EP.2

“Financiamiento politico y perspectiva de género”. En: De las normas a las buenas prdcticas. El desafio del financiamiento politico en América
Latina. Griner, Steven y Zovatto, Daniel (Ed.). OEA e International IDEA, Cap. 5. San José, 2004.

Género y financiacion de partidos politicos y campafias electorales en Latinoamérica. Foro Interamericano sobre Partidos Politicos de la OEA/
International IDEA, Guatemala, 2004.

“Putting the mandate into practice: legal reform in Costa Rica. En: The implementation of quotas: Latin American Experiences. Quota Workshops
Report Series No. 2, Internacional Intstitute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), Estocolmo, 2003.

Género y Seguridad Democratica. Coautora. Fundacién Género y Sociedad (GESO) / Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo
CIID - Canadd, San José, 2004.

Género y seguridad democratica. Ponencia presentada en la Conferencia Centroamericana y del Caribe "Reproduccién de la Pobreza,
Gobernabilidad Democratica y Equidad de Género". Managua, Nicaragua. Noviembre, 28-30 de 2002. Programa Andino de Derechos Humanos
- Universidad Andina Simén Bolivar de Ecuador. Revista Aportes Andinos N° 6. Movimientos Sociales, Politicas de Seguridad y Democracia. Julio
2003.

La perspectiva de género y mujeres rurales en las estrategias y politicas de desarrollo territorial sostenible (Coautora). Cuaderno Técnico No.
24, San José, Costa Rica, IICA. 2004.

Médulo: Politicas publicas nacionales y locales sobre género y ciudadania. Coautora. Proyecto "Incorporacién del enfoque de género y
promocién de la participacién femenina en la primera eleccién directa de Alcaldes/as en Costa Rica". Fundacién Género y Sociedad (GESO).
GESO/FES/UCR. San José, 2003.

Médulo: Planificacién de una agenda local de gobierno con perspectiva de género. Coautora. Proyecto "Incorporacién del enfoque de género
y promocién de la participacién femenina en la primera eleccién directa de Alcaldes/as en Costa Rica". Fundacién Género y Sociedad (GESO).
GESO/FES/UCR. San José, 2003.

Paternidad Irresponsable en Centroamérica. Un estudio comparado sobre Costa Rica, El Salvador y Nicaragua. Coautora. Fundacién Género
y Sociedad (GESO) / Agencia Canadiense de Cooperacién Internacional, San José, 2002.

Trabajadoras Migrantes y Trafico de Mujeres. El Caso de Costa Rica. Informe preparado para la OIM. San José, 2001.

Género y Ciudadania en América Latina: otra mirada al horizonte. En: Democracia de Género. Una Propuesta para Mujeres y Hombres del Siglo XXI.
Coautora. Fundacién Heinrich B&ll /Fundacién Género y Sociedad (GESO), San José, 2000.
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https://tienda.eldial.com/productos/e-book-acceso-a-la-informacion-transparencia-y-derechos-humanos-desde-una-mirada-regional/

Guia para la incorporacién de la perspectiva de género en proyectos de desarrollo rural. [ICA/CIDER. San José, 2000.

Sistemas puUblicos contra la violencia doméstica en América Latina: un estudio regional comparado. Coautora. Publicacién apoyada por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Fundacién Género y Sociedad (GESO), San José, 2000.

Muijeres, nifias y nifios migrantes: situacion actual y desafios para la regién. En: Memoria del Seminario-Taller “Mujeres, nifias y nifios migrantes”.
Conferencia Regional sobre Migracién. Proceso Puebla. San Salvador, 24 y 25 de febrero del 2000. OIM, Gobierno de Canadd, GESO. San José,
2000.

Mujeres y educacién en las Américas del siglo XXI. CIM/OEA, San José, 1999.

La situacién de las mujeres en Centroamérica: una evaluacién en el umbral del siglo XXI. Coautora y Editora. Inter-American Dialogue, San
José, 1999.

““Un papel inteligente para los hombres informados, interesados y corresponsables en la salud sexual y reproductiva”. Coautora. San José,
1998.

““Mujeres, poder y participacion politica en el inicio de la Era Post-Beijing”. En: Mujeres y poder. Editorial Mujeres, San José, 1997.

“Politicas sociales para la equidad de género”. En: Pobreza, Exclusién y politica social. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, San José,
1997.

Mujeres Latinoamericanas en Cifras. Coautora e investigadora principal para Costa Rica y coordinadora de investigacién para Cuba,
Guatemala, México, Nicaragua, Panamd y RepUblica Dominicana. 7 libros. FLACSO/Instituto de la Mujer de Espafia, Santiago, 1994-1997.
“Violencia intrafamiliar en Costa Rica: ¢ Qué hace el Estado para prevenirla, atenderla y erradicarla?”’. En: Revista Parlamentaria N°3, Volumen
4, La crisis social: desintegracién familiar, valores y violencia social. San José, 1996.

“Politicas sociales para la para equidad de género”. Coautora. En: Revista Centroamericana de Cultura Politica, Espacios, N°8. FLACSO, San
José, 1996.

La situacion de la salud-enfermedad de las Mujeres Centroamericanas al inicio de la década de los noventa. Un enfoque de género. Coautora
como investigadora nacional para Costa Rica. Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS), San José, 1994.

““Mujer, Poblacion y Desarrollo. Andlisis de la situacion de la Mujer en América Latina con énfasis en América Central y El Caribe.” En:
FNUAP-CCC-CA, Cooperativismo y poblacién, San José, 1994.

“La participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre paz en Costa Rica (1978-1990). Un asunto de poder”. En: La mujer
latinoamericana ante el reto del siglo XXI. Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, 1993.
"Situacion General de las Mujeres Centroamericanas". Coautora y editora. En: Hacia la concertacién de géneros en el movimiento cooperativo.
Confederacién de Cooperativas de El Caribe y Centroamérica (CCC-CA), San José, 1992.

Propuesta de marco conceptual sobre mujer y medio ambiente en Centroamérica. San José, OPS/HPE/MASICA, 1992.

Situacion de la mujer costarricense y su integracién al desarrollo econémico y social del pais. Coautora. Informe oficial del Gobierno de Costa
Rica ante la V Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer al Desarrollo Econémico y Social de América Latina y El Caribe; preparado
por el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF), San José, CMF, 1991.

- La mujer en el proceso de toma de decisiones sobre paz. Estudio monogrdfico sobre Costa Rica. ST/CSDHA/11. UN. Centre for Social
Development and Humanitarian Affairs, Nueva York, 1991.

"Situacion General de las Mujeres Centroamericanas”. En: Las juezas en Cenfroamérica y Panamd. Memoria Seminario "Mujeres Jueces en
Centroamérica y Panamd", San José, 22-24/5/91. Rivera, E. (Ed.). Centro para la Administracién de la Justicia (CAJ) y Universidad de la Florida,
San José, 1991.

"Las mujeres definen el futuro". Coautora. En: América Central hacia el 2000. UNITAR/Nueva Sociedad, Caracas, 1989.

Mujeres Centroamericanas ante la crisis, la guerra y el proceso de paz. 2 volomenes. Coautora. FLACSO/CSUCA /UPAZ, San José, 1989.

Informes técnicos:

- Anadlisis de género del sector de Transformacién Digital de El Salvador, para Delegacién de la Unién Europea en El Salvador, diciembre
2022.

- Diagnéstico sobre las dareas sensibles de fortalecimiento de las capacidades del recurso humano de la institucionalidad publica del sector
social de los paises miembros del SICA, para el Consejo de Integracién Social (CIS) del SICA, a nombre del Instituto Centroamericano de
Administracién Publica (ICAP); junio 2022.

- Informes técnicos varios: documento borrador del Sistema de Proteccion Social Vamos! de Paraguay y su planificacién estratégica plurianual,
metodologia para la planificacién (varias notas técnicas para los equipos de las entidades y de la Unidad Técnica del Gabinete Social, UTGS),
borradores de comunicaciones y presentaciones de autoridades, borradores de textos para normativa, propuestas de indicadores para
respaldar apoyo financiero por parte de la Unién Europea. 2018, 2019, 2020.

- Género y mujeres rurales en el desarrollo agricola y de los territorios rurales. Documento técnico de referencia para el ICA sobre la situacién
de la mujer rural y recomendaciones de politicas publicas para fortalecer y mejorar la contribucién de las mujeres al desarrollo de la agricultura
y el desarrollo de los territorios rurales. San José, 2018.

- Diagnéstico sobre género y Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica en América Latina. Guia para la incorporacion del enfoque
de género en los sistemas de acceso a la informacion pUblica. Documentos técnicos para la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (RTA) y EUROsociAL/FIIAPP. 2018.

- Investigacién evaluativa de la Estrategia de Enfoques Inclusivos en la orientacién del INA para el periodo 2015-2016. Informe final de
consultoria de IPSOS para el INA. Contratacién directa No. 2017-CD-000206-01. San José, 2017. Coordinadora de la investigacién por IPSOS.

- Diagnéstico del contexto migratorio de Costa Rica 2017. Informe de consultoria de la Fundacién GESO para la Direccién General de Migracién
y Extranjeria (Direccién de Integracion y Desarrollo Humano) y Migration EU eXpertise (MIEUX). OIM, San José, 2017. Coordinacién equipo
GESO a cargo del estudio.

- Manual y Guia para el uso de la comunicacién inclusiva institucional. Municipalidad de Escazi. Elaborado bajo contratacién del ICAP, en
conjunto con Irene Brenes Solérzano. San José, 2017.

- Politica Institucional para la Equidad de Género de CENECOOP R.L. San José, 2017.

- Propuesta de Enfoque de Género a incluir en la Planificacion Sectorial como parte del mandato de la Direccién presidencial de Planificacion
Estratégica, Presupuesto e Inversiéon PUblica del Gobierno de Honduras. Consultoria internacional para la Elaboracién de una Estrategia de
Género en el Plan de Gobierno 2014-2017 de la Repuiblica de Honduras, para ONU-Mujeres de Honduras. Agosto 2014.

- Diagnéstico y propuesta de Lineamientos para la Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del Sistema de la Integracién de
Centroamérica. Secretaria Técnica de la Mujer del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica del SICA. Diciembre 2011.



Incorporacién conceptual y operativa de la idea de “cohesién social” en la actuacién y competencias de la Secretaria General del Sistema
de la Integracién Centroamericana (SICA). SG-SICA, San Salvador, abril 2010.

Contextualizacién y desarrollo operativo de la Agenda Estratégica Social del Sistema de Integracién Social Centroamericano. SISCA/CIS,
San Salvador, mayo 2009.

Evaluacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-
2006. Consorcio GESO/DEYGE para Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI) y Gobierno de Guatemala, 2006-2007.
Violencia social y género en Centroamérica. Un estudio comparado sobre El Salvador, Guatemala y Costa Rica. UNIFEM, 2005.
Investigacion socio-politica: Diagnéstico y mapeo de politicas de género en relacién con la participaciéon politica en América Central y
Republica Dominicana. Programa Regional sobre Valores Democraticos y Gerencia Politica, Unidad de Promocién de la Democracia (UPD) de
la Organizacién de Estados Americanos — OEA. San José, 2003- 2005.

Anadlisis de la normativa institucional del IICA y preparacion de la propuesta para la aplicacion de la Resolucion No. 342 de la Junta
Interamericana de Agricultura. ICA/JIA/Res.342(X-0/99): “Incorporar la perspectiva de género al sistema institucional del IICA y solicitar al
Director General que se efectien las modificaciones legales, reglamentarias y operativas que permitan cumplir con este mandato; Solicitar al
Director General del IICA que la politica de género del Instituto se exprese también en las acciones e instrumentos de cooperacién técnica de
la institucién”. IICA, San José, Costa Rica, 2000.

Marco conceptual y programatico sobre: mujeres, equidad de género y desarrollo rural sostenible. Propuesta del IICA en la era Post-
Beijing. San José, 1999.

Informes nacionales sobre la situacion de la violencia de género contra las mujeres en América Latina y El Caribe. Proyecto regional del
PNUD. 18 Informes técnicos nacionales, 1999.

Experiencia internacional en el abordaje y la estructuracién de un plan nacional para enfrentar la violencia hacia la mujer e intrafamiliar:
aspectos organizativos, metodolégicos y juridicos. Una aproximacion al caso de Costa Rica (tres documentos). Taller Nacional “Hacia la
formulacién de un Plan Nacional contra la Violencia hacia la mujer, la nifiez y la adolescencia”. Comisién Nacional de lucha contra la violencia
hacia la mujer, la nifiez y la adolescencia. Proyecto de Promocién de Politicas de Género — Cooperacion Técnica GTZ en Nicaragua. Managua,
Nicaragua, 28 y 29 octubre de 1998.

Participaciéon Femenina en procesos de toma de decisién sobre paz y seguridad. Nicaragua: 1986-1990. Tesis de grado Maestria Sociologia,
Universidad de Costa Rica. San José, 1996.

Conquista, Compromiso y Cambio: Politicas pUblicas para la equidad de género en el inicio de la Era Post-Beijing. Documento de posicién
de la Red de Organismos Gubernamentales o Mecanismos Nacionales de la Mujer de América Latina y El Caribe. Documento, San José, 1996.
Guia metodolégica para la introduccion de la perspectiva de género en proyectos de desarrollo para poblaciones desarraigadas
(refugiados, desplazados y repatriados). Guia preparada para UNIFEM, para el personal (gubernamental, de Agencias de Naciones Unidas
y Organismos No Gubernamentales) que trabajaron con CIREFCA en el proceso en América Central. Documento, San José, 1993.

Situacion de salud-enfermedad de las mujeres costarricenses a inicios del decenio de los noventa. Un enfoque de género. Informe de
investigacién para la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS), San José, 1992.

Bibliografia comentada. Ultimas publicaciones sobre la condicién de las mujeres costarricenses. Informe de investigacion para la Agencia
Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI). Documento, San José, 1992.

Diagnéstico sobre la situacién de las mujeres en la economia de Costa Rica-1992. Informe de investigacidn para la Agencia Canadiense
para el Desarrollo Internacional (ACDI). Documento, San José, 1992.

Mujeres, Trabajo y Desarrollo. Una aproximacién a la situacién en Latinoamérica. Documento para el Seminario "Parlamentarios y
Parlamentarias ante la Sociedad Latinoamericana del Siglo XXI", San José, 2-6/12/91. Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) -
Asamblea Legislativa Costa Rica, 1991.

Costa Rica: Participacién Femenina en Procesos de Toma de Decisién sobre paz y seguridad. FLACSO, Documentos de Trabajo No 8/91,
San José, 1991.

Situacion de las mujeres en Centroamérica en el marco del Programa Mujer, Salud y Desarrollo de la OPS. Trabajo presentado para cursos
de capacitaciéon para personal de la OPS en Costa Rica. Documento, San José, 1990-1991.

Juventud y Desarrollo: la situacién distinta de las mujeres en Centroamérica y Panama. Trabajo presentado para la Catedra Eugenio
Fonseca Tortés de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica. Documento, San José, 1990.

Organizaciones que trabajan con la mujer en Costa Rica. Encuesta e informe de investigacién para FLACSO vy la Fundacién Arias para la Paz
y el Progreso Humano. Documento, San José, 1990.

Diagnéstico sobre la situacion de las mujeres centroamericanas y de Panama. Informe para la Liga de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja, y FLACSO. Documento, San José, 1990.

Directorio de organismos que trabajan con la mujer en Costa Rica - Mujer y Desarrollo. Informe de investigacién para la Agencia Canadiense
de Cooperacién Internacional (ACDI). Documento. San José, 1990.

Participacion femenina en los procesos de toma de decisiéon sobre paz y desarme (seguridad). El caso de Costa Rica. Estudio para la
Divisién para el Adelanto de la Mujer, Centro para el Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, Oficina de la ONU de Viena. Documento, San
José, 1990.

Reconocimientos y participacién en iniciativas no gubernamentales:

Premio Nacional de Periodismo Jorge Vargas Gené 2002 otorgado por el Colegio de Periodistas de Costa Rica, por el disefio y produccién del
programa de radio “Mujeres sin Fronteras”, radiorevista dirigida a mujeres nicaragienses que migran a Costa Rica para que conozcan sus
deberes y derechos humanos universales, en el marco de la legislacién e institucionalidad del pais de acogida (dos horas diarias de duracién,
cinco veces a la semana, en el aire desde el 1 de abril de 2002 al 19 de diciembre de 2003).

Graduacién de Honor, Maestria en Sociologia, Programa Centroamericano en Sociologia. Tesis: Participacién femenina en procesos de toma de
decision sobre paz y seguridad en Nicaragua: 1986-1990. Universidad de Costa Rica, 1994.

Ha sido miembro de la Junta Directiva de la Asociacion CREDIMUJER, entidad que financia proyectos productivos y generadores de ingresos,
especialmente de mujeres; con sede en Costa Rica.

Miembro fundadora del Servicio de Noticias de la Mujer (SEM) de la Agencia Internacional de Noticias. Esta organizacién no gubernamental fue
fundada en 1992 en Costa Rica. Se trata de un servicio informativo sobre temas de interés para y sobre las mujeres de los paises
latinoamericanos (incluyendo a los de El Caribe de habla hispana). SEM alimenta diversos medios masivos informativos de todo el mundo.
Miembro fundadora de la Fundacién Género y Sociedad (GESO). Organizacién no gubernamental creada en 1993 en Costa Rica, dedicada a la
investigacién, formacién, divulgacion y promocién de la igualdad de oportunidades entre los géneros. Realiza actividades de asesoria a



diferentes organismos (en materia de gestién y evaluacién de politicas publicas, disefio y evaluaciéon de programas y proyectos), produccién de
materiales de comunicacién, capacitacion, entre otras. Las dreas tematicas de trabajo son: politicas publicas, participacién sociopolitica, violencia
de género e intrafamiliar, indicadores, gender mainstreaming, género y desastres, identidad masculina, mujeres rurales, adolescencia,
movimiento cooperativo, salud y derechos sexuales y reproductivos, derechos humanos.
- Miembro del Consejo Directivo del Centro de Desarrollo Solidario. Programa adscrito a la Fundacién Costa Rica para el Desarrollo Sostenible,
creado en mayo de 1998. Esta ONG, con sede en Costa Rica, promueve la creatividad y esfuerzos propios de ciudadanos para el desarrollo
de sus habilidades y destrezas.
Especialista y observadora internacional en materia de equidad de género: observadora en las elecciones nacionales de Ecuador en 2004 (invitada
por IDEA-International), observadora en las elecciones congresuales y municipales de RepUblica Dominicana en 2010 (invitada por el Consejo
Electoral), especialista en materia electoral y género para OEA en 2010 (taller expertas para incorporar género en Manual de Observacién
de la OEA), especialista en el tema para NDI/Guatemala para observacién electoral 2011.



